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	УТВЕРЖДЕНО

Постановление Президиума

Совета Белорусского профессионального союза работников отраслей промышленности "БЕЛПРОФМАШ"

21.12.2021 № 15-11


ПОЛОЖЕНИЕ

об областной организации Белорусского 

профессионального союза работников 

отраслей промышленности "БЕЛПРОФМАШ"

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом Белорусского профессионального союза работников отраслей промышленности "БЕЛПРОФМАШ" (далее по тексту – Устав Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ") и определяет экономические, организационные и правовые условия деятельности областной организации Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" (далее по тексту – областная организация).

1.2. Областная организация является организационной структурой Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ". 
Основой строения областной организации являются первичные профсоюзные организации, объединенные (единые) профсоюзные организации, действующие на территории области.

1.3. Решение о создании и ликвидации областной организации, наделении ее правами юридического лица принимается Советом Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" (его Президиумом).
1.4. Областная организация в своей работе руководствуется законодательством Республики Беларусь, Уставом Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", решениями вышестоящих профсоюзных органов, настоящим Положением.

1.5. Областная организация независима в своей деятельности от государственных органов власти и управления, нанимателей и их объединений, политических партий и других общественных, а также религиозных организаций. Взаимоотношения с ними строит на основе равноправного партнерства, диалога и договорного сотрудничества в интересах членов Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" (далее по тексту – членов профсоюза).

1.6. Областная организация для ведения своей уставной работы имеет расчетный счет в банке и печати, штампы и бланки со своим наименованием, использует символику Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ".

1.7. Областная организация осуществляет ведение делопроизводства и бухгалтерского учёта в установленном законодательством Республики Беларусь порядке.
2.ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, МЕТОДЫ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Целями деятельности областной организации являются: 

защита трудовых, социально-экономических прав и законных интересов своих членов;

повышение уровня жизни, материального благосостояния членов профсоюза.

2.2. Задачами областной организации являются: 
обеспечение защиты членов профсоюза в области трудовых и социально-экономических прав и законных интересов, охраны труда, в том числе окружающей среды, социального страхования и пенсионного обеспечения;
укрепление и развитие профсоюзной солидарности, взаимопомощи и сотрудничества;

развитие социального партнерства между нанимателями и работниками – членами профсоюза – в организациях области;

содействие охране здоровья, созданию здоровых и безопасных условий труда, улучшению жилищных условий, развитию физкультуры и спорта, медицинского обслуживания, отдыху и учебе, организации обучения членов профсоюза;

осуществление общественного контроля за соблюдением нанимателями законодательства Республики Беларусь о труде и об охране труда;

координация совместных действий профсоюзных организаций области по различным направлениям работы;

организация работы по реализации профсоюзными организациями основных направлений деятельности Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" на территории области;

контроль за исполнением профсоюзными организациями области решений вышестоящих профсоюзных органов.

2.3. Для реализации уставных целей и задач областная организация действует следующими методами:

ведет реестр первичных, объединенных (единых) профсоюзных организаций Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", действующих на территории области, осуществляет руководство и координацию их деятельности;

вносит в государственные органы и соответствующие организации предложения о принятии, изменении или отмене нормативных правовых актов (локальных правовых актов) по трудовым и социально-экономическим вопросам, затрагивающим законные интересы и права членов профсоюза;

представляет права и законные интересы членов профсоюза в государственных, судебных и хозяйственных органах, организациях, учреждениях и объединениях, вносит предложения в органы прокуратуры Республики Беларусь, иные компетентные органы о привлечении к ответственности нанимателей всех форм собственности за нарушение последними охраняемых законом трудовых и социально-экономических прав и законных интересов работников – членов профсоюза;

осуществляет в установленном законодательством порядке общественный контроль за соблюдением коллективных договоров (соглашений), законодательства Республики Беларусь о труде, об охране труда, за состоянием учета своих членов, нуждающихся в улучшении жилищных условий, использованием ведомственного жилья, общежитий, других жилых помещений, а также за соблюдением законодательства Республики Беларусь по вопросам приватизации государственной собственности;

участвует в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь, в экспертизе безопасности условий труда на проектируемых, строящихся и эксплуатируемых производственных объектах, а также проектируемых и эксплуатируемых механизмах и инструментах, в аттестации рабочих мест по условиям труда членов профсоюза;

содействует повышению экономической эффективности работы организаций, росту производительности труда, экономии ресурсов, повышению мотивации труда, укреплению дисциплины, порядка и организованности на производстве; добивается справедливой оплаты труда; участвует в разработке противоинфляционных мер, систем индексации доходов членов профсоюза;
оказывает помощь первичным, объединенным (единым) профсоюзным организациям в ведении коллективных переговоров с нанимателями, заключении коллективных договоров и соглашений, добивается их выполнения; в случае принятия нанимателями решений, нарушающих условия коллективных договоров, соглашений и законодательства о труде, вносит нанимателям предложения об их устранении и привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения;
оказывает бесплатную юридическую, методическую, консультационную и иную помощь членам профсоюза, представляет их законные интересы при рассмотрении трудовых споров в пределах прав и полномочий, предоставленных законодательством Республики Беларусь, оказывает при необходимости материальную помощь членам профсоюза;

принимает участие в выборах депутатов всех уровней, выдвигает своих кандидатов в депутаты, представителей в избирательные комиссии в порядке, установленном нормативными правовыми актами;

в установленном порядке пользуется государственными и другими средствами массовой информации для освещения своей деятельности. Может проводить опросы членов профсоюза в целях выявления их мнения;
принимает участие в организации санаторно-курортного лечения и отдыха членов профсоюза, членов их семей; 
организовывает и проводит физкультурно-оздоровительные, спортивные, туристические и культурно-массовые мероприятия для членов профсоюза и членов их семей;

участвует в разработке предложений по совершенствованию государственной политики в области нормирования, условий и оплаты труда, стипендиального обеспечения, занятости, реализации мер по повышению квалификации и переподготовке работников, через Совет Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" вносит предложения в проекты нормативных правовых актов, затрагивающих трудовые и социально- экономические права граждан;

участвует в урегулировании коллективных трудовых споров (конфликтов), используя в соответствии с законодательством Республики Беларусь различные формы защиты трудовых и социально-экономических прав членов профсоюза;

в установленном порядке принимает участие в работе коллегий и комиссий местных исполнительных и распорядительных органов;

организовывает обучение профсоюзных кадров и актива;

взаимодействует с организационными структурами других профсоюзов и их объединений, в том числе зарубежных стран, в соответствии с Уставом Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" на договорной основе;
поддерживает партнерские отношения с общественными организациями и объединениями, действующими в соответствии с законодательством Республики Беларусь, разделяющими цели и задачи Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" и реально оказывающими помощь профсоюзам в сохранении и расширении социальных гарантий для людей труда;
принимает меры в соответствии с законодательством Республики Беларусь по предупреждению и своевременному разрешению трудовых конфликтов, проводит в целях защиты прав и законных интересов членов профсоюза собрания, уличные шествия, демонстрации, митинги, пикетирование, забастовки.

2.4. Областная организация строит свою деятельность на основе следующих принципов:

укрепление взаимопомощи, солидарности, единства действий в реализации целей и задач Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ";

коллегиальность руководства, взаимное доверие в работе всех организационных структур и выборных органов Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", личная ответственность членов выборных профсоюзных органов за выполнение принятых решений, строгое соблюдение исполнительской, финансовой дисциплины;

уважение права на защиту, учет мнения каждого члена профсоюза, разъяснение своей позиции, равноправное участие в выработке решений;

свобода дискуссий на стадии обсуждения вопросов, учет мнения меньшинства, каждого члена профсоюза, право меньшинства на разъяснение своей позиции и единство действий после принятия решений;

организационное единство Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", соблюдение внутрипрофсоюзной и финансовой дисциплины, обязательность выполнения решений вышестоящих органов, принятых в соответствии с Уставом Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ";

равенство прав и обязанностей профсоюзных организаций, находящихся на территории области;
выборность всех профорганов, гласность и отчетность в их работе.
3. ВЫСШИЙ И РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Высшим органом областной организации является Конференция, которая созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в 5 лет. 

3.2. Конференция созывается по решению Областного комитета областной организации (далее по тексту  – Обкома), по требованию Ревизионной комиссии областной организации, решению вышестоящих профсоюзных органов.
3.3. Норма представительства, порядок выборов делегатов, дата и повестка дня Конференции определяются решением Обкома, о чём объявляется не позднее, чем за месяц до ее проведения.

Председатель областной организации, его заместитель, председатель ревизионной комиссии являются делегатами Конференции по должности.
3.4. К компетенции Конференции областной организации относятся:

3.4.1. избрание Обкома и Ревизионной комиссии областной организации;

3.4.2. избрание Председателя, заместителя Председателя областной организации;

3.4.3. принятие решения об избрании на заседании Обкома заместителя Председателя областной организации, а в исключительных случаях Председателя областной организации;

3.4.4. избрание делегатов на конференции районных, городских, областных (Минского городского) объединений профсоюзов, входящих в ФПБ, Съезд Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" в соответствии с доведенной нормой представительства;

3.4.5. выдвижение представителей областной организации в составы руководящих и ревизионных органов вышестоящих профсоюзных организаций;

3.4.6. оценка работы Обкома за соответствующий период.
3.5. Конференция считается правомочной при участии в ней не менее двух третей избранных делегатов. 
Решения Конференции считаются принятыми, если за них проголосовало более половины делегатов присутствующих на конференции, при наличии кворума.
3.6. Полномочия делегатов Конференции, избранных в отчетно-выборную кампанию, являются действительными до следующей отчетно-выборной кампании, если Обкомом не установлено иное.
3.7. В период между Конференциями руководящими органами областной организации являются Обком и его Президиум. 
3.8. Заседания Обкома проводятся в форме пленарных заседаний (пленумов) по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
Обком созывается Президиумом Обкома, по решению вышестоящих профсоюзных органов.
3.9. К компетенции Обкома относятся:

3.9.1. определение нормы представительства и порядка избрания делегатов на Конференцию областной организации;

3.9.2. определение порядка формирования Обкома и Ревизионной комиссии областной организации;

3.9.3. избрание заместителя Председателя областной организации по поручению отчетно-выборной Конференции;
3.9.4.  избрание Председателя, заместителя Председателя областной организации в период между отчетно-выборными Конференциями;

3.9.5. избрание новых членов Обкома и Ревизионной комиссии (по ее представлению) взамен выбывших;
3.9.6. избрание Президиума Обкома по поручению Конференции;

3.9.7. избрание Исполкома Обкома;

3.9.8. ежегодное проведение при необходимости ротации состава Президиума Обкома;

3.9.9. утверждение сметы доходов и расходов Обкома, отчета о ее исполнении;
3.9.10. принятие решения о создании фонда солидарности областной организации, других фондов по согласованию с Президиумом Совета Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", утверждает положения о них;

3.9.11. делегирование прав Председателю областной организации на принятие решений в период между заседаниями Обкома, его Президиума по вопросам, требующим безотлагательного принятия решения, в соответствии с Уставом Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", решениями вышестоящих профсоюзных органов;
3.9.12. осуществление иных полномочий в рамках компетенции в соответствии с Уставом Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ".

3.10. Заседания Президиума Обкома проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца.

3.11. К компетенции Президиума Обкома относятся:

3.11.1. представление на утверждение Обкому проекта годовой сметы доходов и расходов. При необходимости может корректировать смету доходов и расходов с последующим утверждением на заседании Обкома;

3.11.2. утверждение штатного расписания областной организации по согласованию с вышестоящими профсоюзными органами;

3.11.3. согласование штатного расписания нижестоящих профсоюзных организаций;

3.11.4. создание постоянных и временных комиссий, определение их задач и наделение их соответствующими полномочиями;
3.11.5. осуществление иных полномочий в рамках компетенции.
3.12. Заседания руководящих органов областной организации считаются правомочными при участии в них более половины членов этих органов.

3.13. Решения выборных органов областной организации считаются принятыми, если за них проголосовало более половины членов соответствующего выборного органа, принимающих участие в заседании, при наличии кворума.

3.14. Решения о форме голосования принимаются на Конферениях и заседаниях выборных органов соответственно.

3.15. Заседания высших и выборных органов областной организации оформляются протоколами.

3.16. В целях выполнения решений руководящих органов Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", оперативного рассмотрения вопросов, требующих безотлагательного решения, в областной организации может создаваться исполнительный орган – Исполком Обкома (далее по тексту Исполком), действующий на основании положения, утвержденного Президиумом Совета Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ".
3.17. Председатель областной организации является Председателем Обкома, его Президиума по должности и в рамках своей компетенции:

3.17.1. без доверенности осуществляет действия от имени областной организации, представляет ее в отношениях с местными органами государственной власти и управления, судебными органами, общественными и иными организациями, нанимателями;
3.17.2. председательствует на заседаниях Обкома, его Президиума;

3.17.3. осуществляет распоряжение имуществом, в том числе денежными средствами областной организации, в соответствии с решениями ее выборных органов и утвержденной сметой доходов и расходов, несет ответственность за его использование;

3.17.4. производит прием на работу, перевод, перемещение, предоставление отпуска и увольнение с работы, а также привлечение к дисциплинарной и материальной ответственности лиц, принятых в областную организацию по трудовому договору (контракту), выдаёт доверенности;
3.17.5. подписывает принятые постановления и протоколы Обкома, его Президиума;
3.17.6. по вопросам, требующим безотлагательного принятия решения, в установленном порядке принимает решения оперативного характера в виде распоряжений с последующим информированием о них членов Президиума Обкома на очередном заседании.

Перечень вопросов, требующих безотлагательного принятия решения, утверждает Президиум Совета Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ".

3.18. В период между Конференциями увольнение (освобождение от должности) Председателя областной организации, его заместителя проводится на заседании Обкома. В случаях подачи заявления об увольнении по собственному желанию – на заседании Президиума Обкома.
3.19. В отсутствие Председателя областной организации его функции осуществляет заместитель, член Президиума Обкома, либо работник областной организации по решению Президиума Обкома (Исполкома).
3.20. Высший и руководящие органы областной организации обязаны:

соблюдать Устав Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" и исполнять решения вышестоящих руководящих органов;

обеспечивать защиту трудовых, социально – экономичческих прав и и законных интересов членов профсоюза;

не допускать решений и действий (бездействий), наносящих вред Профсоюзу "БЕЛПРОФМАШ", укреплять солидарность, единство действий Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ".

вносить на рассмотрение Конференции, заседания руководящих органов вопросы, предложенные вышестоящими профсоюзными органами;

информировать вышестоящие руководящие органы о своей деятельности, представлять необходимую информацию, финансовую и статистическую отчетность.
3.21. Руководящие органы областной организации имеют право:
отменять или приостанавливать решения высших и руководящих органов первичных, объединенных (единых) профсоюзных организаций, если они противоречат Уставу Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" и действующему законодательству;

рекомендовать кандидатуры для избрания (освобождения) председателей первичных, объединенных (единых) профсоюзных организаций;

принимать решение о досрочном прекращении полномочий выборных профсоюзных работников при систематическом (два и более раза) или однократном грубом нарушении трудовых обязанностей, Устава Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", финансовой, исполнительской дисциплины, а также в случае исключения из профсоюза;

созывать собрание (конференцию) профсоюзной организации;

контролировать деятельность профсоюзных организаций, в том числе финансовую, на предмет ее соответствия законодательству Республики Беларусь, Уставу Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" и решениям вышестоящих профсоюзных органов.
3.22. Оплата труда выборных и штатных работников областной организации устанавливается, согласно Типового положения об условиях оплаты труда выборных и штатных работников областных организаций Белорусского профессионального союза работников отраслей промышленности «БЕЛПРОФМАШ», утвержденного Президиумом Совета Профсоюза «БЕЛПРОФМАШ».

4. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Ревизионная комиссия областной организации избирается одновременно с Обкомом на Конференции на срок его полномочий.
4.2. Ревизионная комиссия областной организации проводит проверки по мере необходимости, но не реже одного раза в год. По результатам проверки ревизионная комиссия представляет заключение (акт) Обкому, Конференции областной организации. 
Предложения Ревизионной комиссии областной организации являются обязательными для рассмотрения соответствующими руководящими органами. 
4.3.
 Члены Ревизионной комиссии областной организации могут принимать участие в заседании руководящих органов областной организации в качестве приглашенных.

4.4.
Членами ревизионной комиссии областной организации не могут быть лица, являющиеся членами руководящих органов областной организации, штатные работники областной организации.
4.5.
Члены ревизионной комиссии в случае увольнения и снятия с профсоюзного учета прекращают свои полномочия. В этом случае Обкомы имеют право между Конференциями вводить в состав ревизионной комиссии новых членов.

4.5. Полномочия членов Ревизионной комиссии прекращаются досрочно при прекращении членства в профсоюзе, подаче письменного заявления о сложении своих полномочий, избрании в руководящий выборный орган.

4.6. Ревизионная комиссия:

избирает председателя ревизионной комиссии из своего состава на своем заседании;

осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью соответствующих профсоюзных органов, контролирует выполнение профсоюзными органами положений Устава Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", решений съездов, конференций, вышестоящих профсоюзных органов Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ";
проверяет полноту сбора и своевременность поступления финансовых средств на текущие счета профсоюзных организаций, сохранность денежных средств и материальных ценностей, их использование и порядок списания, соответствие расходования средств утвержденным сметам;

проверяет сроки рассмотрения и законность, обоснованность ответов на обращения членов профсоюза;

проверяет правильность учета членов профсоюза, выдачи профсоюзных документов;
проводит проверку первичных, объединенных (единых) профсоюзных организаций в соответствии с планом своей работы;
осуществляет методическое руководство деятельностью ревизионных комиссий первичных, объединенных (единых) профсоюзных организаций.
5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1.  Правоспособность и дееспособность областной организации как организационной структуры, наделенной правами юридического лица, возникает с момента государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

5.2. Областная организация имеет самостоятельный бухгалтерский баланс, расчетный и другие банковские счета.
5.3. Права и обязанности областной организации как организационной структуры, наделенной правами юридического лица, реализуются Конференцией, Обкомом, его Президиумом, Председателем областной организации, действующими в пределах полномочий, предоставленных законодательством, Уставом Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" и настоящим Положением. 

5.4. Областная организация владеет, пользуется и распоряжается принадлежащей ей собственностью, которая используется для осуществления уставных задач.

Имущество и денежные средства областной организации являются ее собственностью и охраняются законом.
5.5. Источниками формирования имущества в областной организации являются: 

членские профсоюзные взносы;
специальные взносы в фонд солидарности и другие фонды областной организации;

доходы от размещения свободных денежных средств в банках, от сдачи в аренду имущества, доходы от ценных бумаг;

доходы от предпринимательской деятельности, доходы, получаемые областной организацией как собственником имущества унитарных предприятий, а также в связи с владением долями, акциями хозяйственных обществ;

безвозмездная спонсорская помощь, благотворительные взносы, добровольные пожертвования;

поступления, предусмотренные отраслевыми и другими соглашениями, в том числе от нанимателей и их объединений;

доходы от проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий (в том числе регистрационные и иные взносы участников конкурсов, смотров и иных мероприятий), организуемых и/или проводимых областной организацией;

иные источники и поступления, не запрещенные законодательством Республики Беларусь.

5.6. Первичные, объединенные (единые) профсоюзные организации, наниматели, своевременно не перечисляющие профсоюзные взносы или перечисляющие их не в полном объеме (более 3-х месяцев подряд), подлежат обсуждению на заседании Президиума Обкома.
5.7. Размер отчислений, направляемых Советом Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", в распоряжение областной организации для выполнения уставных целей и задач, устанавливается решением Совета Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" (его Президиума).
5.8. Областная организация вправе осуществлять коммерческую и предпринимательскую деятельность для обеспечения достижения уставной цели Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", участвовать в хозяйственных обществах, товариществах, иной деятельности, не запрещенной действующим законодательством. В этих целях областная организация учреждает или выступает в качестве соучредителя организаций, обладающих правами юридического лица на основе действующего законодательства.
5.9. Имущество и средства областной организации являются едиными и неделимыми. Члены профсоюза, организационные структуры Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" не сохраняют прав на переданное ими в собственность Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" имущество, в том числе на профсоюзные взносы. Сумма уплаченных профсоюзных взносов не возвращается выбывшим членам профсоюза.
Полученная прибыль от предпринимательской деятельности не подлежит распределению между членами профсоюза и направляется только на уставную деятельность.

5.10. Обком, его Президиум и Председатель обеспечивают эффективность функционирования, рационального использования, сохранность собственности Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", совершенствование ее структуры и управления. 
6. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
6.1. Решение о прекращении деятельности (реорганизации, ликвидации) областной организации принимается Конференцией областной организации, руководящими органами Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ".

6.2. Орган, принявший решение о ликвидации областной организации, назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с законодательством Республики Беларусь порядок и сроки проведения ликвидации.
6.3. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество областной организации передается ликвидационной комиссией Профсоюзу "БЕЛПРОФМАШ" или по предложению Президиума Совета Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" может быть передано иным организационным структурам Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ".

6.4. Документы областной организации сдаются в учреждения, сохраняющие архивный фонд, в соответствии с законодательством.

6.5. Право толкования настоящего Положения принадлежит Президиуму Совета Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ".
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