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Â Ïðîôñîþçå «ÁÅËÏÐÎÔÌÀØ»
êîíòðîëü çà ñîáëþäåíèåì 
çàêîíîäàòåëüñòâà îá îõðàíå òðóäà 
îñóùåñòâëÿþò:

10 технических инспекторов,

5347 общественных инспекторов,

312 общественных комиссий

Â 2023 ã. òåõíè÷åñêèìè 
èíñïåêòîðàìè ïðîâåäåíû

82 проверки,

684 мониторинга
âûÿâëåíî 

4127 нарушений

Îáùåñòâåííûìè 
èíñïåêòîðàìè âûäàíî 

2456 рекомендаций 
âûÿâëåíî

8199 нарушений
ñäåëàíî

168945 записей о нарушении
в журналы контроля за соблюдением
требований по охране труда

Ïðåäñòàâèòåëè Ïðîôñîþçà 
«ÁÅËÏÐÎÔÌÀØ» ïðèíÿëè ó÷àñòèå
â ðàññëåäîâàíèè:

221 несчастного случая и профессионального
заболевания,
ðàññìîòðåíî

5384 обращения по вопросам соблюдения 
законодательства об охране труда



Пьянство на производстве является 
основной причиной увеличения количества 
аварий и повышения уровня статистики 
производственного травматизма.

Травмы, полученные в состоянии алкогольного 
опьянения, чаще всего являются тяжелыми или 
смертельными.

Óïîòðåáëåíèå àëêîãîëÿ ïðèâîäèò ê:
— травматизму на производстве;

— разладу в семье;

— болезням;

— правонарушениям;

— рождению нездоровых 
детей.

За 2023 г.  137 работников — получили травмы
на производстве.

27 человек получили  тяжелые производственные 
травмы;

У 14 работников выявлены профессиональные 
заболевания;

23 работника умерли вследствие наличия 
хронических заболеваний.

Îñíîâíûìè ïðè÷èíàìè íåñ÷àñòíûõ 
ñëó÷àåâ ÿâëÿåòñÿ ëè÷íàÿ íåîñòîðîæíîñòü 
è íàðóøåíèå ïîòåðïåâøèì èíñòðóêöèé 
ïî îõðàíå òðóäà

Чтобы избежать травм:

— приступай к работе после инструктажа 
и проверки знаний по охране труда;

— применяй средства индивидуальной защиты, 
они исключат (снизят) воздействие опасных 
и вредных производственных факторов;

— будь внимательным и осторожным во время 
работы, не отвлекайся сам и не отвлекай других;

— работай исправным инструментом и на 
исправном оборудовании;

— работу выполняй согласно технологии 
производства работ;

— не проходи мимо нарушений по охране труда;

— соблюдай производственную санитарию;

— при недомогании — не жди окончания смены —  
обратись к врачу.

Ïðîôñîþç «ÁÅËÏÐÎÔÌÀØ» ïîääåðæèâàåò 
êîíöåïöèþ «Íóëåâîãî òðàâìàòèçìà» 
è å¸ ñåìü «çîëîòûõ ïðàâèë»

Ïðàâèëî 1. Стать лидером — показать 
приверженность принципам.

Ïðàâèëî 2. Выявлять угрозы — контролировать 
риски.

Ïðàâèëî 3. Определить цели — разрабатывать 
программы.

Ïðàâèëî 4. Создать систему безопасности 
и гигиены труда — достичь высокого уровня 
организации.

Ïðàâèëî 5. Обеспечивать безопасность 
и гигиену на рабочих местах при работе со 

станками и оборудованием.

Ïðàâèëî 6. Повышать 
квалификацию — развивать 

профессиональные навыки.

Ïðàâèëî 7. Инвестировать 
в кадры — мотивировать 

посредством участия.


