
МЫ — ОБЪЕДИНЯЕМ!

  https://t.me/belprofmash

  belprofmash@belprofmash.by

Наш адрес: 
220126, г. Минск, 

пр. Победителей, 21–1208
e-mail: belprofmash@belprofmash.by

Белорусский профсоюз работников 
отраслей промышленности 

«БЕЛПРОФМАШ»

Председатель Профсоюза 
Курсевич Валерий Викторович

т. 375-84-27, 364-87-74

Заместитель председателя 
Костян Михаил Михайлович

т. 356-92-16

Отдел социально-экономической работы
т. 355-96-94

Отдел организационной работы
т. 325-97-16

Правовая инспекция труда
т. 348-87-19

Техническая инспекция труда
т. 362-91-83

членам профсоюза и их детям;

при приобретении путёвки  
два и более раз*;

*со сроком пребывания 
в санатории не менее 10 дней.
Не суммируется со скидкой 
25% для члена профсоюза.

Мы хотим, чтобы Вы отдыхали
в наших санаториях

и именно поэтому
разработали программу

лояльности для постоянных клиентов

Оздоровление

25%

10%

3%

пенсионерам Республики Беларусь
и Российской Федерации;

именинникам — в случае, если на период 
пребывания в санатории выпадает дата 
его рождения.

5%

7%

10%

при приобретении путёвки  
пять и более раз*;

при приобретении путёвки  
десять и более раз*.

  https://belprofmash.1prof.by/



Материальная помощь 
членам профсоюза 

Социальный пакет  
члена профсоюза 
«БЕЛПРОФМАШ»

Бесплатная  
юридическая  
консультация

ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 
— в связи со вступлением в брак 
— в связи рождением ребёнка
— возмещение полной или частичной стоимости 
понесенных расходов на оплату:

МЫ УСПЕШНО РЕШАЕМ СЛЕДУЮЩИЕ ПРОБЛЕМЫ

Если с вами обошлись незаконно — мы поможем!

Дисциплинарная и материальная 
ответственность работников.

Бесплатная юридическая консультация 
по трудовому законодательству;

Контроль за соблюдением 
законодательства по охране труда;

Материальная помощь членам 
профсоюзной организации;

Организация спортивно-массовой работы 
и оздоровления;

Посещение культурно-массовых 
мероприятий и организация экскурсий.

Заключение, изменение трудовых 
договоров (контрактов), продление 
контрактов;

Прекращение трудовых договоров 
(контрактов);

Оплата труда, предоставление гарантий
и компенсаций, невыплата зарплаты;

Трудовые и социальные отпуска;

Рабочее время. Режим труда и отдыха;

обучения в учреждениях образования 
Республики Беларусь членов профсоюза 
или их детей, при получении высшего, 

среднего специального образования на платной 
основе;

стоимости путевок в санаторно-
курортные и оздоровительные 
учреждения (санатории, дома отдыха, 

детские оздоровительные лагеря), в том 
числе частичной компенсации стоимости 
путевок и оказания материальной помощи 
на удешевление всех видов путевок в такие 
учреждения;

стоимости медицинских услуг по 
договору на оказание медицинских 
услуг с учреждением здравоохранения 

(проведение медицинских осмотров, 
диагностических исследований, вакцинации, 
витаминизации и т.д.).


