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ПОЛОЖЕНИЕ 

о повышении тарифных ставок (тарифных окладов) 

за стаж работникам профсоюзных организаций 

Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" 

 

1. Положение о повышении тарифных ставок (тарифных окладов) за 

стаж работникам профсоюзных организаций Профсоюза 

"БЕЛПРОФМАШ" (далее – Положение) определяет порядок исчисления 

стажа работы для повышения тарифных ставок (тарифных окладов) 

работникам профсоюзных организаций Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ". 

2. Под работниками профсоюзных организаций Профсоюза 

"БЕЛПРОФМАШ" в Положении понимаются штатные работники 

Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", областных и первичных, единых 

профсоюзных организаций Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ". 

3. В стаж работы работников профсоюзных организаций Профсоюза 

"БЕЛПРОФМАШ" в целях повышении тарифных ставок входит работа: 

 - в профсоюзах;  

- по соответствующей специальности;  

- предшествующая работа в организации. 

4. Периоды, подлежащие зачету в стаж работы, суммируются 

независимо от сроков перерыва между ними. 

5. Стаж исчисляется в годах, месяцах, днях. 

6. Стаж работы подтверждается Трудовой книжкой, а при ее 

отсутствии – в порядке, предусмотренном для подтверждения трудового 

стажа при назначении пенсии. 

Решение об исчислении трудового стажа принимается комиссией по 

исчислению стажа (в случае ее отсутствия – руководящим органом 

профсоюзной организации). 

7. Повышение тарифных ставок (тарифных окладов) работникам 

профсоюзных организаций Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" за стаж 

работы производится в следующих размерах: при стаже работа от 1 года 

до 3 лет – на 10 процентов; от 3 до 5 лет – на 15; от 5 до 10 лет – на 25 и 

свыше 10 лет – на 30 процентов. 

8. В трудовом договоре, заключаемом с работниками профсоюзных 

организаций Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", указывается размер 



  

повышения тарифной ставки (тарифного оклада) за стаж работы со 

ссылкой на его последующее повышение в соответствии с Положением. 

9. Первоначальное установление тарифных ставок (тарифных 

окладов) за стаж работы производится со дня истечения первого года 

действия трудового договора. Последующие повышения производятся в 

день перехода работника в следующую стажевую группу. 

10. Связанные с определением стажа работы споры 

рассматриваются в порядке, предусмотренном законодательством. 


