






 Информация Об итогах работы технической инспекции труда и 

первичных профсоюзных организаций Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" по 

осуществлению общественного контроля за соблюдением 

законодательства об охране труда за 2024 год в рамках реализации 

Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 № 1 "О 

мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины" 

Техническая инспекция труда Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" 

осуществляла свою деятельность согласно плана работы ФПБ по 

осуществлению общественного контроля за соблюдением 

законодательства об охране труда на 2024 год и планами работы 

технической инспекции Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", утверждаемыми 

постановлениями президиума Совета Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ". В 

реализации мероприятий, предусмотренных планами работы по 

осуществлению общественного контроля в областях и городе Минске, 

принимали участие технические инспекторы труда Профсоюза 

"БЕЛПРОФМАШ", а также технические инспекторы труда при профкомах 

крупных первичных профсоюзных организаций (ОАО "Минский 

тракторный завод", ОАО "БЕЛАЗ" - управляющая компания холдинга 

"БЕЛАЗ-ХОЛДИНГ", ОАО "Гомельский завод литья и нормалей", ОАО 

"Гомсельмаш"). В течение прошлого года в составе технической инспекции 

труда Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" работало 10 человек. 

Техническими инспекторами труда профсоюза в 2024 году проведено 

799 мероприятий (проверок и мониторингов), выявлено 4653 нарушений, 

выдано 503 рекомендации, 89 представлений на устранение нарушений, 

оформлено 207 справок. 

Технические инспекторы труда, приняли участие в расследовании 38 

несчастных случаев, оформленных актом формы Н-1 (из них 4- со 

смертельным исходом) и расследовании 16 несчастных случаев со 

смертельным исходом, оформленных актом формы НП. 

В течение в 2024 года технической инспекцией рассмотрено 7 

письменных обращений работников по вопросам соблюдения 

законодательства об охране труда, дано 1019 консультаций по вопросам, 

связанным с трудовой деятельностью и касающихся вопросов охраны 

труда. 

В осуществлении общественного контроля принимали участие 

руководители первичных профсоюзных организаций и 4785 общественных 

инспекторов по охране труда, которые выдали 3300 рекомендаций на 

устранение 7730 нарушений. В журналы контроля за соблюдением 

требований по охране труда внесены 294208 записей о выявленных 

нарушениях.  

Первичными профсоюзными организациями дано 3040 консультаций 

по вопросам соблюдения законодательства об охране труда. 



В соответствии с Планом работы Федерации профсоюзов Беларуси 

осуществляли общественный контроль за соблюдением температурного 

режима в холодный период. С января 2024 года прямые телефоны и время 

обращения были указаны на сайтах областных организаций и г. Минска на 

постоянной основе. Обращений на ″прямые телефонные линии″ не 

поступало. 

В течении января- февраля 2024 года велся постоянный 

общественный контроль за температурным режимом на рабочих местах в 

цехах, подразделениях и в санитарно-бытовых помещениях, с целью 

оперативного реагирования по поддержанию температурного режима.  

При осуществлении мониторинга особое внимание уделялось 

вопросам: 

- соблюдения температурного режима на рабочих местах;  

- обеспечения в полном объеме в соответствии с типовыми отраслевыми 

нормами бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты (включая 

выдачу утепленной спецодежды и спецобуви); 

- использование работниками соответствующих средств индивидуальной 

защиты, спецодежды, спецобуви; 

- функционирование помещений для обогрева и отдыха; 

- укомплектованность помещений для обогрева и отдыха бытовыми 

приборами (чайник, микроволновая печь, доступ к питьевой воде); 

- ознакомление работников с графиком регламентированных перерывов 

для обогрева;  

- состояния и работоспособности объектов жизнеобеспечения, социального 

и коммунально-бытового назначения. 

При возникновении локальных неисправностей оборудования либо 

понижения температуры в цехах, вследствие низкой температуры 

наружного воздуха неполадки оперативно устранялись и использовались 

дополнительные меры.  

В ходе проведения мониторингов выявлялись как нарушения 

температурного режима, так и другие нарушения, по которым выдавались 

рекомендации.  

В соответствии с пунктом 4 плана работы Федерации профсоюзов 

Беларуси (далее – ФПБ) по осуществлению общественного контроля за 

соблюдением законодательства об охране труда на 2024 год, 

утвержденного постановлением Президиума Совета ФПБ 22.12.2023 № 

338, в марте 2024 года в организациях Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" 

объявлен и проведен месячник общественного контроля за соблюдением 

законодательства об охране труда при работе на швейном оборудовании 

(далее – месячник).  

Техническая инспекция труда Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", 

председатели первичных профсоюзных организаций и общественные 



инспектора по охране труда во время проведения месячника безопасности 

труда уделяли особое внимание на профилактику производственного 

травматизма, профессиональной заболеваемости, улучшение условий и 

охраны труда. При этом уделяли внимание: 

- поддержанию работниками своего рабочего места, оборудования и 

приспособлений в исправном состоянии, порядке и чистоте; 

- содержанию территории, проходов, проездов, прилегающих к рабочему 

месту;  

- состоянию, обеспечивающему беспрепятственное и безопасное движение 

транспортных средств и работников; 

- оснащению и организации рабочих мест, оборудования, инструмента, 

приспособлений; 

- наличию (исправности) освещению, отоплению, вентиляции;  

- наличию, использованию и правильному применению работниками 

средств индивидуальной защиты, их исправному состоянию; 

- прохождению работниками обязательных медицинских осмотров либо 

освидетельствованию на предмет нахождения в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения в случаях и порядке, 

установленных законодательством. 

Профсоюзными комитетами организаций, в контакте с 

непосредственными руководителями структурных подразделений 

(начальниками цехов, смен, бригад и т.д.), работниками службы охраны 

труда организации, общественными инспекторами по охране труда, 

организовано выполнение плана мероприятий по проведению месячника.  

Так на производственном совещании со специалистами ООО 

"Белхоме" рассмотрены вопросы охраны труда, недопущения и 

предупреждения травматизма на производстве. Обеспечен контроль за 

своевременным проведением инструктажей по охране труда, стажировки и 

проверки знаний по вопросам охраны труда. Совместно с общественными 

инспекторами по охране труда проведена проверка на соответствие 

рабочих мест и оборудования, требованиям норм и правил охраны труда. 

В ООО "ГроссТекс" на информационных стендах предприятия 

отражена информация о проведении мероприятия месячника. Проведен 

анализ работы по выявлению и устранению травмоопасных ситуаций на 

производстве. На производственном совещании со специалистами 

организации рассмотрены вопросы по предупреждению травматизма на 

производстве. Обеспечен контроль за соблюдением работниками 

требований безопасности труда, использованием специальной одежды и 

обуви, применением средств индивидуальной защиты. Результаты 

месячника рассмотрены на заседании профсоюзного комитета. 

В ОАО "Бобруйсктрикотаж" разработан и утвержден план 

мероприятий по проведению месячника, согласно которому: 



размещены информационные материалы на стендах, а также 

проинформированы работники и руководители структурных 

подразделений; 

организовано проведение проверок соответствия рабочих мест 

требованиям норм и правил охраны труда, в частности проведены замеры 

микроклимата; 

общественные инспектора по охране труда организации принимали 

участие в проведении приборного контроля на предмет нахождения в 

состоянии алкогольного опьянения водителей и работников, занятых на 

работах с повышенной опасностью; 

проведены внеплановые инструктажи по охране труда в структурных 

подразделениях. 

В ОАО "Моготекс", с работниками проведены внеплановые 

инструктажи, проведено обследований рабочих мест на предмет 

соответствия производственного оборудования технологическим 

требованиям, проведены проверки обеспеченности работников СИЗ, 

проведена ревизия технологической документации на предмет полноты 

отражения в ней требований безопасности при выполнении всех 

технологических операций. На заседании профсоюзного органа рассмотрен 

вопрос о состоянии производственного травматизма в структурных 

подразделениях организации за 2023 год. 

В Филиале ОАО "Моготекс" в г. Кобрин. в рамках проведения 

месячника, совместно с непосредственными руководителями структурных 

подразделений, ведущего инженера по охране труда, общественными 

инспекторами по охране труда было обеспечено информирование 

работников организации о проведении месячника. На информационных 

стендах организаций размещена информация о необходимости 

соблюдения работниками требований по охране труда, обеспечения 

личной безопасности. 

В период проведения месячника работникам еще раз напомнили о 

состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующих 

рисках повреждения здоровья, необходимости использования средств 

индивидуальной защиты, заботы о личной безопасности и личном 

здоровье, а также о безопасности окружающих в процессе выполнения 

работ на территории организации, немедленного извещения 

непосредственного руководителя о неисправности оборудования, средств 

защиты, об ухудшении состояния здоровья. 

Осуществлен контроль за состоянием условий и охраны труда на 

рабочих местах, обеспеченностью работников средствами 

индивидуальной защиты, своевременностью прохождения обязательных 

медицинских осмотров, проведения всех видов инструктажей по охране 

труда, обучения, проверки знаний по вопросам охраны труда. Нарушений 



не выявлено. Все работники своевременно обеспечены средствами 

индивидуальной защиты. В производственные помещения соблюдается 

температурный режим.  

В период месячника в ЧТУП "Союзтекс" еженедельно (по 

понедельникам) проводилось комиссионное обследование (с участим 

главного инженера, председателя первичной профсоюзной организации, 

специалистов) с целью пресечения нарушений требований охраны труда. 

В ООО "ЭргоТекс", ООО "Грэттем", ЗАО "Проммаш" и другие, 

проведены совещания по вопросам соблюдения законодательства об 

охране труда, проведен анализ производственного травматизма, внесены 

корректирующие действия в локальные правовые акты. 

В рамках проведения месячника техническим инспектором труда 

Областной организации совместно с председателем первичной 

профсоюзной организации ОДО "Индустриаль" с инженерно-

техническими работниками проведена разъяснительная беседа, о 

необходимости соблюдения работниками организации требований 

локальных правовых актов.  

В ОАО "Моготекс" предложено умывальные раковины для мытья рук 

расположенные в женском туалете швейной фабрики обеспечить 

полотенцами разового пользования или устройством для сушки рук; 

отремонтировать полы в цехах швейной фабрики (имеются выбоины, 

трещины). 

В ОАО "Ольса" на складе швейного цеха вывесить план размещения 

материальных ценностей с указанием их наиболее характерных свойств; в 

раскройном цеху не допускать укладку материальных ценностей вплотную 

к стенам; 

В ОДО "Индустриаль", в швейном цеху, расположенном на 3 этаже 

здания, в проходах со швейным оборудованием не допускать временное 

хранение сырья и готовой продукцией; на педали универсальной швейной 

машины инв.№ 98 расположенной в швейном цеху установить резиновую 

накладку и т.д. 

В СООО "Чевляр" предложено в производственных и складских 

помещениях не допускать загромождения проходов между стеллажами; не 

допускать укладку грузов вплотную к стенам и колоннам зданий; оформить 

журналы регистрации инструктажа соответствующей формы; обеспечить 

участие общественных инспекторов по охране труда в ежедневном и 

ежемесячном контроле. 

В СЗАО "Отико" предложено в производственных и складских 

помещениях не допускать загромождения проходов между стеллажами; не 

допускать применение ручных грузовых тележек, не имеющих табличек 

(надписей) с указанием грузоподъемности, инвентарного номера, 

наименования структурного подразделения; не допускать укладку грузов 



вплотную к стенам и колоннам зданий; оформить журналы регистрации 

инструктажа соответствующей формы; обеспечить участие общественных 

инспекторов по охране труда в ежедневном и ежемесячном контроле; 

подчинить инженера по охране труда непосредственно руководителю 

организации или его заместителю, уполномоченному в соответствии с 

системой управления охраной труда в организации; отремонтировать полы. 

В ОАО "Знамя индустриализации" предложено не допускать укладку 

грузов вплотную к стенам и колоннам зданий; просвет между грузом и 

стеной; не допускать выполнения работ без применения работниками 

необходимых средств индивидуальной защиты; повторный инструктаж с 

работающими проводить не реже одного раза в шесть месяцев, при 

регистрации внепланового инструктажа в журнале регистрации 

инструктажа указывать причину его проведения; организовать проведение 

в пошивочном цехе №3 ежемесячного контроля за соблюдением 

работниками требований по охране труда, результаты контроля заносить в 

журнал контроля за соблюдением требований по охране труда (допускается 

записывать ежедневный и ежемесячный контроль в одном журнале); 

обеспечить безопасность рабочих мест и соблюдение требований 

технических нормативных правовых актов в сфере электробезопасности 

при эксплуатации электроустановок; обеспечить работников организации 

гардеробными помещениями со шкафами для раздельного хранения 

личной одежды (обуви) и специальной одежды (специальной обуви); 

обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты в объёме не 

менее установленных типовыми нормами; при выдаче средств 

индивидуальной защиты в личных карточках учёта средств 

индивидуальной защиты указывать классификацию (маркировку) по 

защитным свойствам или конструктивным особенностям. 

В ОАО "Речицкий текстиль" предложено электрошкафы в процессе 

работы содержать в закрытом состоянии; при хранении ткацких навоев во 

избежание их раскатывания при укладке укреплять их клиньями, рейками, 

досками и т.д.; в швейном цехе не допускать укладку грузов вплотную к 

стенам и колоннам зданий; просвет между грузом и стеной; обеспечить 

участие общественных инспекторов по охране труда в ежедневном и 

ежемесячном контроле за соблюдением законодательства об охране труда 

с подписанием журнала контроля; план мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда разрабатывать и утверждать ежегодно; подчинить 

службу охраны труда (специалиста по охране труда) непосредственно 

руководителю организации или уполномоченному в соответствии с 

системой управления охраной труда его заместителю; организовать 

проведение ежеквартального контроля в цехе в соответствии с 

нормативными документами, результаты ежеквартального контроля 

оформлять актом. 



В ОАО "Брестская трикотажная фирма "Элма" предложено 

нанимателю провести проверку знаний по вопросам охраны труда швеи 

Вальчук Е.Н., обеспечить средствами индивидуальной защиты работников 

по професссии вязальщица, вышивальщица, портной, кеттельщик, 

раскройщик, термоотделочник, формовщик трикотажных изделий, швея, 

уборщик помещений, проводить в цехах ежедневный и ежемесячный 

контроль за соблюдением требований по охране труда с участием 

общественных инспекторов по охране труда, пройти проверку знаний 

директору предприятия и членам комиссии для проверки знаний по 

вопросам охраны труда в комиссии Брестского городского 

исполнительного комитета, оформлять приказом допуск к самостоятельной 

работе работников, прошедших первичную проверку знаний по вопросам 

охраны труда, рассматривать на заседании профсоюзного комитета 

эффективность работы общественных инспекторов, на стеллажах в 

центральном складе указать предельно-допустимую нагрузку на каждой 

полке. 

В ООО "ГизарТтэкс" предложено нанимателю обеспечить 

средствами индивидуальной защиты грузчика и уборщика помещений, 

пройти проверку знаний членам комиссии для проверки знаний по 

вопросам охраны труда в комиссии Брестского городского 

исполнительного комитета, обеспечить спецобувью работников по 

профессии швея, раскройщик, в швейном цехе на стеллажах указать 

предельно-допустимую нагрузку на каждой полке. 

В ООО "Бурвин" предложено нанимателю обеспечить работников 

предприятия (швея, вязальщик, закройщик) средствами индивидуальной 

защиты, в закройном цехе указать нагрузку на каждой полке и расчистить 

проходы к стеллажам, испытать металлическую лестницу, обеспечить 

спецобувью контролера на КПП Гайчук П.П., рабочего по комплексному 

обслуживанию зданий и сооружений Романюк И.И. 

В ЧПУП "Владини" предложено обеспечить средствами 

индивидуальной защиты работников по профессии портной, проводить 

ежедневный и ежемесячный контроль на рабочих местах, в складе на 

грузовой тележке вывесить табличку с указанием инвентарного номера, 

грузоподъемности, наименовании структурного подразделения и даты 

следующего осмотра. 

В ОАО "ППТО "Полесье" предложено нанимателю допускать к 

выполнению работ работников в спецодежде и спецобуви 

(транспортировщик Лобко А.А.-прядильный участок, транспортировщик 

Жданович М.В.-мотольный участок), участвовать общественным 

инспекторам по охране труда в проведении ежедневного и ежемесячного 

контроля за соблюдением требований по охране труда, в комнате приема 



пищи участка релаксации крутильно-релаксационного цеха выполнить 

текущий ремонт потолка (убрать шелушение, покрасить, убрать паутину).  

В УП "Шарм-Премьер" предложено нанимателю обеспечить в 

структурных подразделениях температуру воздуха на рабочих местах, 

которая соответствует гигиеническому нормативу, предоставлять 

дополнительные специальные перерывы в течение рабочего дня. 

В рамках месячника технический инспектор труда Гродненской 

областной организации Профсоюза "БЕЛПРОШМАШ" посетила ОАО 

"Гродненская обувная фабрика "Неман", ОАО "Лидская обувная фабрика", 

ЧПУП "Юльена", ООО "Дейсилайн", ЧПУП "Хюз", ООО "Текстильная 

Мануфактура". 

При проведении мониторингов особое внимание было уделено: 

участию в контроле за соблюдением требований по охране труда 

общественных инспекторов по охране труда, организации рабочих мест, 

своевременному проведению инструктажей по охране труда и проверки 

знаний по вопросам охраны труда, состоянию швейного оборудования, 

обеспечению работников средствами индивидуальной защиты, состоянию 

санитарно-бытовых помещений. С целью профилактики 

производственного травматизма вместе с работниками обсуждались 

причины несчастных случаев, произошедшие в аналогичных организациях 

в 2023 году, также технический инспектор труда обратила внимание на 

необходимость повышения ответственности работников за личную 

безопасность и собственное здоровье. 

По результатам мониторингов было выявлено 90 нарушений норм 

законодательства. Основными выявленными нарушениями явились: 

нарушение периодичности проведения инструктажей по охране труда с 

работающими; работники не ознакомлены с картами опасностей и рисков; 

не ведутся карточки учета средств индивидуальной защиты; на стеллажи не 

нанесены надписи о предельно допустимой нагрузке на каждый уровень 

(полку); на грузовых тележках отсутствуют таблички (надписи) с 

необходимой информацией и не производится их осмотр; не все 

работающие обеспечены и используют спецодежду, предусмотренную 

нормами бесплатной выдачи работникам средств индивидуальной защиты; 

на производственных территориях организаций имеются выбоины; при 

умывальной раковине для мытья рук отсутствие дозатора с жидким мылом, 

полотенец разового пользования или устройства для сушки рук; при приеме 

на работу проведение стажировки по вопросам охраны труда и допуск к 

самостоятельной работе не оформляется приказом (распоряжением); с 

работниками не проводится противопожарный инструктаж; не 

осуществляется контроль за соблюдением работниками требований по 

охране труда; не разработаны мероприятия по охране труда; обрушение 

штукатурки с фасада здания; инструкции по охране труда не согласованы 



профсоюзом; не разработана система управления охраной труда; на 

осветительных приборах имеется пыль и др. 

Главный технический инспектор труда Гомельской областной 

организации проконтролировал соблюдение законодательства об охране 

труда при работе на швейном оборудовании в ОАО "Коминтерн", ОАО "8 

Марта" и ООО "Труд-Спецобувь". По итогам мониторинга выданы 3 

рекомендации с 8 нарушениями законодательства об охране труда. 

Технический инспектор труда первичной профсоюзной организации 

ОАО "Минский тракторный завод" в ходе мониторинга участка по 

изготовлению и ремонту средств индивидуальной защиты цеха 

строительства и благоустройства выявил нарушения в содержании зданий 

и сооружений (течь кровли, неисправность окон, стенового покрытия. 

Общественными инспекторами по охране труда первичной 

профсоюзной организации ОАО "БЕЛАЗ"- управляющая компания 

холдинга "БЕЛАЗ- ХОЛДИНГ" осуществлен контроль за состоянием 

условий труда швейного участка №3 цеха главного конвейера, швейной 

мастерской и швейной фабрики. Обследована исправность 

производственного оборудования, освещенность помещений, 

температурный режим на рабочих местах, обеспеченность материалом для 

производства работ, наличием и правильностью использования средств 

индивидуальной защиты. По результатам контроля подготовлено 3 

справки. 

В ходе мониторинга в ОАО "Элема", ОАО "Дзержинская швейная 

фабрика "ЭЛИЗ" установлено:  

- инструкции по охране труда для данной категории работников имеются в 

наличии и разработаны в соответствии с требованиями законодательства об 

охране руда; 

- работники своевременно проходят обязательные медицинские осмотры; 

- используют средства индивидуальной защиты; 

- санитарно-бытовые помещения имеются в достаточном количестве и 

оборудованы необходимым инвентарем и оборудованием. 

Выявленные замечания были устранены в ходе мониторинга. 

В ОАО "Брестский чулочный комбинат", где работники своевременно 

проходят обучение по вопросам охраны труда, стажировку, обеспечены 

средствами индивидуальной защиты, соблюдается температурный режим в 

цехах, работает система аспирации на участках, на сегодняшний день 

сделана новая современная комната приема пищи, несмотря на то, что 

действует своя столовая. По результатам мониторинга выдана справка. 

Согласно пункта 5 плана работы Федерации профсоюзов Беларуси по 

осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства 



об охране труда на 2024 год Белорусский профессиональным союз 

работников отраслей промышленности "БЕЛПРОФМАШ" в марте 2024 

года принял участие в проведении месячника общественного контроля за 

соблюдением законодательства об охране труда до начала весеннего сева в 

сельскохозяйственных организациях. 

Месячник был направлен на профилактику производственного 

травматизма и создание здоровых и безопасных условий труда 

работающих, оценку готовности организаций к проведению весенних 

полевых работ. 

При проведении общественного контроля особое внимание уделялось 

обеспечению работников средствами индивидуальной защиты, а также их 

использования, хранение, проведению внеплановых инструктажей по 

охране труда с работниками, привлекаемым к выполнению весенних 

полевых работ, обучения и проверки знаний, организации и осуществления 

контроля за соблюдением по охране труда, соблюдение законодательства 

об охране труда в мастерских, хранению и ремонту сельскохозяйственной 

техники, зерновых культур, порядку допуска к работе на 

сельскохозяйственной технике работников, имеющих соответствующую 

квалификацию, прошедших в установленном порядке медицинские 

осмотры и освидетельствование. 

В целом все хозяйства подготовились к проведению весенней 

посевной кампании. Техника подготовлена, хранится на специальных 

площадках, организована выдача средств индивидуальной защиты 

работникам, работники обеспечены требуемыми санитарно- бытовыми 

помещениями, проведены внеплановые инструктажи до начала весенних 

полевых работ, допуск к работе водителей, трактористов проводится после 

обязательного проведения предсменного медицинского осмотра и 

освидетельствования, предусмотрено и организовано обеспечение 

работающих горячим питанием и т.д. 

На постоянной основе техническими инспекторами труда ОАО 

"Минский тракторный завод" и ОАО "БЕЛАЗ" - управляющая компания 

холдинга "БЕЛАЗ-ХОЛДИНГ" оказывалась практическая помощь 

общественным инспекторам по охране труда структурных подразделений 

вышеуказанных организаций в выполнении возложенных на них задач по 

осуществлению общественного контроля за соблюдением 

законодательства об охране труда, координации их деятельности, 

проведении обучения по вопросам охраны труда, практического 

применения знаний, полученных на семинар – совещаниях, обеспечении 

необходимыми нормативными документами, содействии реализации 

предложений общественных инспекторов по охране труда, направленных 

на улучшение условий и охраны труда. 



В тоже время при обследовании организаций техническими и 

общественными инспекторами по охране труда были выявлены факты 

несоответствия требованиям нормативных правовых актов, как в 

техническом обеспечении безопасного проведения работ, так и в 

организационном, некоторые устранялись на месте. Были выявлены факты 

не осуществления контроля за соблюдением законодательства об охране 

труда; не участия общественных инспекторов в контроле; нарушений при 

допуске работников к самостоятельной работе; многочисленных 

нарушений при организации ремонта техники; применения инструмента, 

несоответствующего требованиям безопасности; эксплуатации 

неисправного оборудования; неприменения работниками 

предусмотренных нормами выдачи средств индивидуальной защиты (как 

специальной одежды, так и специальной обуви) и другие. 

Например, в рамках проведения плановой проверки (26.03.2024) с 

целью оказания методической и практической помощи в вопросах, 

направленных на предупреждение производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний в период проведения весенне-полевых 

работ техническим инспектором труда Могилевской областной 

организации проверена готовность филиала "Сельскохозяйственный 

производственный комплекс "Бересневский" открытого акционерного 

общества "Управляющая компания холдинга "Бобруйскагромаш" (далее – 

СПК "Бересневский"). 

В ходе проверки готовности обращалось внимание на: 

- наличие инструкций по охране труда для профессий рабочих и (или) 

отдельных видов работ (услуг); 

- периодичность проведения инструктажей по охране труда, стажировки, 

проверки знаний по вопросам охраны труда; 

- проведение обязательных и предсменных медицинских осмотров и 

освидетельствований, работающих на предмет нахождения в состоянии 

алкогольного, наркотического или токсического опьянения в соответствии 

с требованиями нормативных правовых актов; 

- обеспеченность работающих средствами индивидуальной защиты, а 

также правильностью их применения; 

- наличие и комплектность аптечек первой помощи универсальных; 

- обеспечение питанием работников. 

Установлено, что до начала весенне-полевых работ в СПК 

"Бересневский" с работниками проведены внеплановые инструктажи, 

выданы СИЗ, огнетушители, аптечки первой помощи универсальные, 

подготовлена техника, организовано питание механизаторов. В целях 

обеспечения питанием работников СПК "Бересневский" заключен договор 

с Кировским райпо, пища доставляется в поле в термосах, машина для 



доставки питания определена, санитарный допуск на автомобиль получен. 

Пока организовано 1 разовое питание. 

В Сельскохозяйственном комплексе "Дуброва" ОАО 

"Могилевлифтмаш", филиал "Воротынь" ОАО "Бобруйский завод 

тракторных деталей и агрегатов" имеются свои столовые, доставка в поле 

осуществляется в контейнерах.  

Председателю первичной профсоюзной организации, специалисту по 

охране труда организации, общественным инспекторам по охране труда 

техническим инспектором труда разъяснено, что при проведении весенне-

полевых работ особое внимание необходимо обратить на исправность 

сельскохозяйственной техники, проведение  освидетельствований 

работающих на предмет нахождения в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения, соблюдение правил работы 

под высоковольтными линиями электропередач, использованием 

работниками СИЗ в соответствии с требованиями нормативных правовых 

актов.  

При мониторинге в СУП "Речицкий Агро" выявлено: 

- при прохождении стажировки животновод не закреплён приказом 

(распоряжением) "О закреплении работников на стажировку" за 

ответственным за стажировку лицом, стажируемый не ознакомлен с 

приказом (распоряжением) под роспись; 

- на мех. дворе используется пост газовой резки с поврежденными 

газовыми шлангами, не производится осмотр газового оборудования; 

- выполнение ремонтных работ транспортных средств проводится вне 

специально отведенных мест (на земле), вместо страховочных подставок 

(тумб, козелков) используются деревянные колоды; 

- не все работники обеспечены специальной одеждой и специальной 

обувью; 

- подключение электроинструмента осуществляется с помощью 

поврежденного электрического удлинителя (отсутствует штепсельная 

вилка). 

При мониторинге в филиале ОАО "Гомсельмаш" "Юбилейный – 

Агро" выявлено: 

- на проходах допускается складирование тары, деревянных досок, деталей; 

- не все работники применяют специальную одежду; 

- в токарной мастерской ремонтного участка висит стальная канатная 

стропа без маркировочной бирки, не осматривается, с последующей 

отметкой в журнале осмотра грузозахватных приспособлений; 

- водителям автомобилей (трактористам) выполняющим работы по ремонту 

автотракторной техники не проводится проверка знаний по смежной 

профессии. 



При мониторинге в филиале АЖХ "Автогидроусилитель" ОАО 

"Борисовский завод "Автогидроусилитель" (д. Судоль) выявлено: 

- принятый на практику работник, допущен к работе без полагающихся 

средств индивидуальной защиты (в кроссовках); 

- в осмотровой канаве устройство для предотвращения падения автомобиля 

в канаву (металлический уголок) в нескольких местах обломан и 

деформирован (погнут); 

- на воротах отсутствует (обломано) устройство для надежной фиксации 

ворот в открытом положении; 

- в хозяйстве не организован своевременный осмотр ручных грузовых 

тележек с записью в журнале осмотра грузовых тележек (на находящейся в 

помещении мастерской ручной грузовой тележке отсутствует табличка с 

указанием грузоподъемности, инвентарного номера, наименования 

подразделения); 

- в помещении мастерской хранятся в вертикальном положении 

кислородные и пропановые баллоны без предохранительных колпаков, не 

установленные в специальные гнёзда стоек; 

- на заточном станке инв. №4-10459 зазор между кругом и подручником 

составляет порядка 10 мм, с правой стороны обломано защитное 

ограждение (экран); 

- в душевой отсутствует освещение (нет лампочки), в правой кабине 

отсутствует рассеиватель; 

- с принятыми на практику и допущенными к работе работниками не 

проведены вводный инструктаж и первичный инструктаж по охране труда 

на рабочем месте; 

- рабочие по профессиям повышенной опасности проходят периодическую 

проверку знаний реже одного раза в 12 месяцев; 

- общественные инспекторы по охране труда не принимают участие в 

ежедневном и ежемесячном контроле за соблюдением законодательства об 

охране труда. 

При мониторинге Филиала "Трояновка" ОАО "БАТЭ" – управляющая 

компания холдинга "Автокомпоненты" выявлено: 

- помещения для технического обслуживания и ремонта машин 

недостаточно обеспечены упорами (башмаками) и "козелками"; 

- сменные грузозахватные приспособления (тросы, цепи) не имеют бирок с 

указанием максимально допустимой нагрузки; 

- грузовые тележки эксплуатируются без указания информации об их 

грузоподъемности, инвентарного номера, наименования структурного 

подразделения; 

- возле запасных ворот перед въездом на территорию отсутствует схема 

движения транспортных средств по территории организации, а также знак 

ограничения максимальной скорости движения транспортных средств; 



- не обеспечен надлежащий контроль учета и выдачи средств 

индивидуальной защиты (карточки учета средств индивидуальной защиты 

заполняются не полностью, нарушаются сроки выдачи средств 

индивидуальной защиты, организация и проведение стирки спецодежды); 

- санитарно-бытовые помещения и их оборудование, санитарно-

технические приборы не содержаться в исправном состоянии и чистоте; 

- количество общественных инспекторов по охране труда определено не 

исходя из организационной структуры организации с учетом ее специфики 

и вида выполняемых работ. 

В каждое обследованное предприятие были направлены 

рекомендации. 

Допускаемые нарушения требований технических нормативно- 

правовых актов по вопросам охраны труда в текущем году свидетельствуют 

об имеющихся недостатках в работе по осуществлению представителями 

нанимателя с участием общественных инспекторов по охране труда 

контроля за соблюдением законодательства об охране труда. 

Согласно пункта 7 плана работы Федерации профсоюзов Беларуси по 

осуществлению общественного контроля за соблюдением 

законодательства об охране труда на 2024 год Белорусский 

профессиональный союз работников отраслей промышленности 

"БЕЛПРОФМАШ" в апреле 2024 года принял участие в мероприятиях, 

приуроченных ко Всемирному дню охраны труда 28 апреля. 

Ежегодно 28 апреля в целях содействия предотвращению 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

отмечается Всемирный день охраны труда как международный день 

памяти рабочих, погибших или получивших травмы на рабочем месте. 

Всемирный день охраны труда – это дополнительная возможность 

подчеркнуть значимость и актуальность вопросов безопасности труда, 

необходимость решения проблем в области охраны труда. 

Тема Всемирного дня охраны труда в 2024 году: "Влияние 

изменения климата на безопасность и гигиену труда". 

Изменение погодных условий оказывает заметное влияние на сферу 

труда, особенно влияя на безопасность и здоровье работников. 

Загрязнение воздуха, солнечная радиация, ультрафиолетовое 

излучение, аномальная жара, наводнения и другие климатические 

факторы приводят к росту профессиональных рисков, увеличению числа 

респираторных и сердечно-сосудистых заболеваний, распространению 

болезней, переносимых с пищей и водой. 

Труд – неотъемлемая часть нашей жизни, который должен быть, в 

первую очередь, безопасным и комфортным. Сохранение жизни и 

здоровья работников являются основными вопросами охраны труда на 

производстве. 



Согласованный и комплексный подход к обеспечению безопасных 

условий труда должен осуществляться на всех уровнях: государство, 

работник и работодатель. 

Благодаря совместной работе всех сторон грамотности, 

сознательному отношению каждого к своей собственной безопасности 

можно сохранить устойчивую тенденцию к снижению производственного 

травматизма и заболеваемости. 

В связи с отмечаемой датой, совместно с социальными партнерами, 

проводились информационные, пропагандистские и практические 

мероприятия, направленные на профилактику производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний.  

На предприятиях и организациях отраслевого профсоюза были 

заблаговременно подготовлены и размещены на информационных 

стендах (в локальной компьютерной сети предприятия) материалы, 

посвященные проведению в 2024 году Всемирного дня охраны труда: 

- изданы приказы нанимателей "О проведении "Недели нулевого 

травматизма", а также в течении года запланированы контрольные 

мероприятия, направленные на предупреждение производственного 

травматизма, профзаболеваний, улучшение состояния и условий труда 

на рабочих местах; 

- проведены дистанционные совещания с руководителями структурных 

подразделений о необходимости соблюдения действующего 

законодательства по охране труда и повышении эффективности работы 

общественных инспекторов. Так же приводились статистические данные 

по травматизму в Республике Беларусь и отраслевом профсоюзе за 

последние годы; 

- обновлялась информация на стендах "Охрана труда" и на профсоюзных 

стендах; 

- общественными комиссиями (общественными инспекторами) по 

охране труда проводился контроль соблюдения законодательства об 

охране труда, который был нацелен на обеспечение безопасности и 

здоровья работников на рабочих местах, предотвращение случаев 

производственного травматизма в организациях путем оперативного 

выявления нарушений норм охраны труда и применения мер по их 

устранению; 

- организовывались встречи с профсоюзным активом первичных 

профсоюзных организаций о необходимости соблюдения действующего 



законодательства по охране труда, проводилась учеба на тему 

"Профилактика производственного травматизма в рамках концепции 

"Нулевого травматизма" (ОАО "АЛЕВКУРП" – 20 человек); 

- оказана помощь в организации осуществления общественного контроля 

в ОАО "ГАЛАНТЭЯ", ЗАО "Фабрика головных уборов "Людмила" путем 

проведения круглых столов с профсоюзным активом данных организаций; 

- в соответствии с Положением о республиканском смотре-конкурсе на 

лучшее проведение профсоюзными организациями общественного 

контроля за соблюдением законодательства об охране труда победители и 

призеры смотра-конкурса награждены дипломами и денежными 

премиями. 

Традиционно в рамках Всемирного дня охраны труда проводились 

мероприятия ко "Дню памяти погибших и пострадавших на 

производстве", встречи с семьями погибших работников, инвалидами 

труда, пострадавшими в результате несчастных случаев на производстве, 

оказания им моральной и материальной помощи. 

Так, с целью моральной и материальной поддержки пенсионеров, 

бывших работников предприятия, пострадавших на производстве, 

имеющих трудовое увечье и профзаболевание, и в связи с Всемирным 

днем охраны труда, генеральный директор ОАО "БЕЛАЗ" и председатель 

профсоюзной организации приняли решение об оказании единовременной 

материальной помощи в размере 150 рублей (75 рублей от генеральной 

дирекции и 75 рублей от первичной профсоюзной организации) каждому 

пенсионеру из вышеперечисленных категорий, в адреса которых и были 

направлены письма-уведомления со словами поддержки и пожеланий 

мирной жизни, стабильности и прекрасного настроения. 

В рамках Всемирного дня охраны труда 26 апреля состоялся семинар 

для комиссий профсоюзного комитета по охране труда, соблюдению 

законодательства о труде и КТС.  

В ходе семинара были изучены основные нормативные правовые 

документы, регламентирующие деятельность по охране труда, обсуждены 

задачи общественных инспекторов по охране труда в осуществлении 

контроля за соблюдением законодательства об охране труда, изучены 

алгоритмы действий общественных инспекторов при выявлении 

нарушений, обсуждены актуальные проблемы в работе комиссий (по 

контролю за соблюдением законодательства о труде, по трудовым спорам, 

по охране труда) и решения по их реализации. Все участники семинара 



обеспечены методическими рекомендациями и необходимой правовой 

литературой по направлениям деятельности для организации дальнейшей 

работы. 

25.04.2024 техническим инспектором труда Гродненской областной 

организации Белорусского профсоюза работников отраслей 

промышленности "БЕЛПРОФМАШ" Савко О.Д. был проведен выездной 

обучающий семинар на тему: "Профсоюз за безопасность человека труда 

на рабочем месте" на базе УО "Гродненский государственный колледж 

техники, технологий и дизайна" с участием председателей ППО, 

специалистов по ОТ, общественных инспекторов по охране труда. 

На семинаре были освещены наиболее острые темы для отрасли 

промышленности. К примеру, влияние климата на изменение работы 

сотрудников в условиях сильной жары или холода, разбирались меры, 

которые должны быть предприняты в таких случаях. Что должны делать 

работники и работодатели в данных условиях. Важность применения 

средств индивидуальной защиты, основные нарушения законодательства в 

охране труда, которые встречаются при проведении мониторингов, 

проверок организаций; изменения и дополнения в правила расследования и 

учета несчастных случаев на производстве. 

Также в рамках семинара прошла выставка специальной одежды.  

Данный обучающий семинар был освещен на телевидении: каналах 

"Гродно +" и "Беларусь 4". 

В ОАО "Белкард" были проведены мероприятия ко "Дню памяти 

погибших и пострадавших на производстве", как дню солидарности и 

оказания материальной поддержки работникам-инвалидам труда, членам 

профсоюза, пострадавшим на производстве. На основании решения 

профкома 10 членам профсоюза, ставших инвалидами труда, была оказана 

материальная помощь из средств профсоюзного бюджета по 150 рублей 

каждому, на общую сумму 1500 руб. 

В ОАО "Волковысский машиностроительный завод" с 22 по 26 

апреля общественными инспекторами проводился ежедневный 

общественный контроль и беседы: по безопасности работников на рабочих 

местах; соответствие оборудования и процессов производства требованиям 

законодательства об охране труда; о необходимости и правильности 

применения средств индивидуальной защиты; о соблюдении трудовой и 

производственной дисциплины работниками. 

В Гродненской областной инспекции Госстандарта работники 

инспекции были проинформированы об изменениях погодных условий, 

которые оказывают заметное влияние на сферу труда, особенно влияя на 

безопасность и здоровье человека. Акцент был сделан на 

профессиональные риски, вызванные изменением климата, такими как 

тепловой стресс, ультрафиолетовое излучение, загрязнение воздуха. Было 



уделено особое внимание крупным промышленным авариям, 

экстремальным погодным явлениям, и иным негативным последствиям. 

В ОАО "Гронитекс" состоялся круглый стол, посвященный 

актуальным проблемам охраны труда, прозвучали доклады специалистов, 

предложения по нерешенным вопросам и рационализации производства. 

Центральной темой стало влияние изменения климата на безопасность и 

гигиену труда. В соответствии с проактивным подходом организации к 

безопасности проработаны новые виды рисков, усугубляемых изменением 

климата, включающие тепловой стресс, ультрафиолетовое излучение, 

загрязнение воздуха, крупные промышленные аварии, экстремальные 

погодные явления, рост числа трансмиссивных заболеваний и иные 

негативные последствия.  

Проведение круглого стола стало продолжением активной работы 

профсоюза, руководителей, специалистов, общественных инспекторов по 

охране труда по формированию общей культуры безопасности и гигиены 

труда в организации. 

В ОАО "Завод "Оптик" проводили беседы по местному радио и лично 

с работниками о необходимости соблюдения требований норм и правил 

безопасности; трудовой и производственной дисциплины; использовании, 

всех необходимых средств коллективной и индивидуальной защиты при 

выполнении работ. 

В ОАО "Радиоволна" в рамках Всемирного дня охраны труда 

общественные инспектора по охране труда были поощрены 

единовременной выплатой в размере 1 базовой величины. 

В ОАО "Островецкий завод "Радиодеталь" ППО был разработан и 

выполнен План мероприятий, приуроченный к Всемирному дню охраны 

труда в 2024 году. 

Брестская областная организация Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" 24 

апреля 2024 года провела семинар-совещание к Всемирному Дню охраны 

труда на ОАО "САЛЕО-Кобрин". На семинар-совещание было 

приглашены специалисты по охране труда и председатели первичных 

профсоюзных организаций следующих организаций: Производственное 

унитарное предприятие "Брествторчермет", ОАО "Брестмаш", ОАО 

"Брестский чулочный комбинат", ИООО "ВЕЛПАК-Кобрин", УПП 

"Вердимар", Филиал "Брестские ковры" ОАО "Витебские ковры", ООО 

"Машиностроительное предприятие "КОМПО", ООО "КПВС", ОАО 

"Пружанский завод радиодеталей", ОАО "Ручайка", ОАО "Цветотрон", 

ОАО "Кобринский инструментальный завод СИТОМО", ООО 

"ЮдисИнвест". Участники семинара посетили структурное подразделение 

–производственный цех №1 ОАО "САЛЕО-Кобрин", ознакомились с 

условиями труда на рабочих местах. Также в производственном цеху была 

организована выставка спецобуви и спецодежды таких организаций как 



УПП "Вердимар", ООО "КПВС", ООО "Униформа". К Всемирному дню 

охраны труда Брестской областной организацией Профсоюза 

"БЕЛПРОФМАШ" был объявлен конкурс рисунков на тему "Безопасный 

труд моих родителей". На семинаре-совещании были подведены итоги 

этого конкурса. Для участия в семинаре был приглашен первый 

заместитель начальника управления Брестского областного управления 

Департамента инспекции труда Кузнецов С.Ю., главный специалист 

управления по труду, занятости и социальной защите Кобринского 

районного исполнительного комитета Карпович В.В., представитель ГУ 

"Кобринский зональный центр гигиены и эпидемиологии". 

В Филиале "Брестские ковры" ОАО "Витебские ковры" был издан 

приказ о проведении Всемирного дня охраны труда и запланированы 

следующие мероприятия: обследование структурных подразделений 

(отделов, участков, складов) для проверки фактического состояния 

условий и охраны труда на рабочих местах, проведение "Дня охраны 

труда", работала комиссия по культуре производства. 

На ПУП "Брествторчермет" 26 апреля 2024 года были проведены 

мероприятия, направленные на обеспечение дополнительного контроля за 

соблюдением трудовой и исполнительской дисциплины, требований 

правил, норм охраны труда, пожарной и промышленной безопасности, 

производственной санитарии. Вся необходимая информация была 

размещена на информационных стендах и уголках по охране труда.  

В ОАО "Полесьеэлектромаш" 26.04.2024года было проведен круглый 

стол с руководителями структурных подразделений. Состоялась встреча с 

семьей погибшего на производстве в 2021 году Нелеповца О.И. и 

получившего травму с тяжелым исходом в 2017 году Богданца И.Г. 

Оказана материальная помощь в размере 150 руб. каждой семье. На 

заседании профсоюзного комитета было принято решение к Дню охраны 

труда поощрить общественных инспекторов по одной базовой величине. 

В Брестской областной инспекции Госстандарта с 24 апреля по 29 

апреля 2024 года было реализовано ряд мероприятий: размещение на 

стенде организации информацию на тему: "Охрана труда в условиях 

меняющегося климата", "Как изменение климата влияет на здоровье и 

работу сотрудников", проведение тренировки по отработке действий в 

случае возникновения пожара, проверка состояния рабочих мест в 

кабинетах сотрудников, санитарно-гигиенического состояния бытовых и 

подсобных помещений, обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты, наличие и комплектация медицинских аптечек, 

результаты проведения ежедневного и ежемесячного контроля за 

соблюдением законодательства об охране труда, своевременность 

прохождения медицинских осмотров и другие. Также с 29.04.24 г. по 



05.05.24 г. реализовано ряд мероприятий в рамках "Недели нулевого 

травматизма". 

25 апреля 2024г. на ОАО "Кузлитмаш" в рамках Всемирного дня 

охраны труда был проведен День охраны труда. Доведена до сведения 

информация и материалы Министерства промышленности, посвященные 

Всемирному дню охраны труда руководителям структурных 

подразделений, применение работниками СИЗ. Провели семинар-

совещание в заготовительно-сварочном цеху по вопросам охраны труда с 

руководителями участков, мастерами, общественными инспекторами по 

охране труда. Посещая структурные подразделения особое внимание 

уделялось исправному состоянию производственного оборудования, 

эффективности работы вентиляционных систем, соблюдение работниками 

правил, норм, инструкций по охране труда, обеспечение работниками СИЗ, 

организация и качество проведения периодического контроля за 

состоянием охраны труда. 

В ОАО "Барановичское производственное хлопчатобумажное 

объединение" 26.04.24 г. состоялось совещание с присутствием 

председателя профкома, где повесткой дня было состояние условий и 

охраны труда в структурных подразделениях о проведении недели 

нулевого травматизма. Основной и фундаментальный принцип охраны 

труда- предотвращение производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. Выполнены мероприятия: обеспечение 

работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами, своевременность обеспечения работников 

молоком. Постоянно ведется работа по предупреждению и выявлению 

профессиональных заболеваний. Все работники в условиях повышенного 

шума обеспечены средствами индивидуальной защиты органов слуха 

"берушами", осуществляется жесткий контроль за их использованием. 

В УП "Вердимар" к Всемирному дню охраны труда был проведен 

День охраны труда. Был посещен цех сборки обуви №1, склад сырья и 

материалов (раскройного цеха), склад готовой продукции, 

производственная территория, где были выявлены нарушения, которые 

были зафиксированы в протоколе Дня охраны труда. 

В ОАО "Торгмаш" в рамках проведения Всемирного Дня охраны 

труда проведено обучение совместно с нанимателем и профсоюзом вновь 

избранных общественных инспекторов и были вручены им удостоверения 

общественного инспектора. 

С 18 по 19 апреля 2024 в г. Брянске, главным техническим 

инспектором труда Гомельской областной организации Профсоюза 

"БЕЛПРОФМАШ" Бедуновым Д.В. было принято участие в семинаре - 

совещании, приуроченному ко Всемирному дню охраны труда. В работе 

семинара принял участие ряд российских специалистов. Принимающую 



сторону представляли главный врач поликлиники №1 Инна Письменная, а 

также ее заместитель, которые подробно рассказали о том, как проходят 

диспансеризация и медицинские осмотры, а также разъяснили вопросы 

записи на прием к узким специалистам.  

Прокурор Брянской области Юлия Семёнова докладывала о 

нарушениях законодательства в сфере охраны труда и привлечении к 

ответственности. 

В семинаре так же принимали участие глава Совета председателей 

первичных профсоюзных организаций предприятий, входящих в АО 

"Трансмашхолдинг" Мария Буртасова, технический инспектор труда 

профсоюза Брянской области Виталий Бочкарев, представители 

профсоюзных организаций из Твери, Коломны, Орла, председатели 

первичных профсоюзных организаций, а также уполномоченные по охране 

труда предприятий промышленности Брянской области. 

Вопросам травматизма в сфере промышленности, участию 

профсоюзов в расследовании несчастных случаев, а также организации 

работы технической инспекции труда на предприятиях промышленности 

посвятил свое выступление главный технический инспектор труда 

областной организации Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" Бедунов Д.В. 

23.04.2024г. в рамках проведения плановой проверки Бедуновым Д.В.  

было проведено собрание с коллективом филиала ОАО "Гомсельмаш" 

"Юбилейный- Агро", 26.04.2024г. с коллективом ОАО "ГЛЗ 

"ЦЕНТРОЛИТ" приуроченное к Всемирному Дню охраны труда по теме 

важности соблюдения трудового законодательства. 

С целью дальнейшего совершенствования охраны труда и 

организации безопасного климата в структурных 

подразделениях В ОАО "ГЗЛиН" издан приказ №337 от 29.03.2024 о 

проведении "Месячника безопасного труда" в апреле 2024г. с 

соответствующими мероприятиями. 

В рамках проведения "Недели нулевого травматизма", которая 

проходила с 22.04.2024 по 28.04.2024г. и "Всемирного дня охраны труда" 

на ОАО "ГЗЛиН", специалистом Гомельского областного Красного креста 

Алиной Юшкевич, для работников показаны практические навыки 

оказания первой помощи при несчастных случаях. Любой желающий мог 

самостоятельно применить свои полученные навыки оказания первой 

помощи на манекене. 

В целях профилактики производственного травматизма в ОАО 

"Гомсельмаш" издан ПРИКАЗ № 00444 от 25.03.2024 "О проведении 

мероприятия "Неделя нулевого травматизма", а также приказ №00561 от 



19.04.2024 в честь Всемирного дня охраны труда и целях содействия 

предотвращения несчастных случаев и заболеваний на рабочих местах.  

25 апреля 2024 года с участием представителя Гомельского 

областного управления Департамента государственной инспекции труда 

проводилось совещание по вопросам охраны труда с работниками ОАО 

"Гомсельмаш", на котором были рассмотрены вопросы соблюдения 

законодательства в области охраны труда. Так же проводились 

информационные встречи с работниками производственных участков 

структурных подразделений, на которых проанализировано состояние 

охраны труда в структурных подразделениях, отдельное внимание уделено 

применению средств индивидуальной и коллективной защиты, заслушаны 

их руководители, рассмотрены имевшие место случаи нарушения 

требований законодательства об охране труда и приняты меры по 

недопущению аналогичных нарушений. 

С целью недопущения дорожно-транспортного травматизма 

ежемесячно со всеми работниками транспортного цеха общества 

сотрудниками Госавтоинспекции проводятся профилактические беседы, на 

которых доводится информация о произошедших дорожно-транспортных 

происшествиях, их причинах и условиях. Ежедневно осуществлялся 

контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, за соблюдением 

трудовой и производственной дисциплины.  

Председатели цеховых профсоюзных комитетов ОАО "БМЗ — 

управляющая компания холдинга "БМК" в рамках Всемирного дня охраны 

труда, с целью моральной и материальной поддержки посетили семьи 

погибших работников и работников, ставших инвалидами труда. Им была 

выплачена единовременная материальная помощь. 

26 апреля 2024г. к Всемирному Дню охраны труда представители 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации БМЗ 

провели День охраны труда женщин (на предприятии трудится более 3200 

женщин) в СтПЦ-2, СПЦ-2, ОТК и ЦЗЛ. Во время посещения ЦЗЛ, по 

обращениям работников составлена рекомендация о неудовлетворительной 

работе вентиляции для проверки эффективности её работы. 

В рамках проведения Всемирного Дня охраны труда во всех 

организациях осуществлялась профилактическая работа, направленная на 

соблюдение законодательства об охране труда, популяризацию безопасных 

методов работы. Проведены семинары, информационные собрания с 

коллективами организаций. 

Информация постоянно обновляется на информационных стендах, 

стендах по охране труда, в местах массового пребывания людей (баннеры, 



растяжки, светодиодные дисплеи, табло), в СМИ и интернет ресурсах. На 

интернет- портале БЕЛТА была подготовлена и опубликована статья "Если 

на рабочем месте жара или холод. Гомельские профсоюзы о мерах при 

погодных аномалиях". 

В ООО "Барро" был разработан план по проведению мероприятия. На 

информационных стендах размещены материалы в поддержку концепции 

Vizion Zero и о типичных нарушениях требований законодательства об 

охране труда для их исключения. Проведен мониторинг по соблюдению 

требований законодательства об охране труда, соответствия рабочих мест, 

оборудования, машин и механизмов нормам и правилам охраны труда, 

безопасной эксплуатации, приняты меры по устранению выявленных 

нарушений. 

В ООО "БелЭмса" 25.04.2024 организован и проведен День охраны 

труда с информированием о проведении Всемирного дня охраны труда на 

тему: "Влияние изменения климата на безопасность и гигиену труда" 

(протокол от 25.04.2024 № 01-н). Под руководством руководителя 

организации проведена проверка соответствия рабочих мест, 

оборудования, машин и механизмов требованиям норм и правил охраны 

труда. Выявлено 12 нарушений. Все нарушения приняты к исполнению 

соответствующими руководителями структурных подразделений. С одним 

работающим проведена внеочередная проверка знаний по вопросам охраны 

труда. Проведены мероприятия по наведению порядка на каждом рабочем 

месте. 

Профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации 

ОАО "Управляющая компания холдинга "Бобруйскагромаш" совместно со 

службой охраны труда и промышленной безопасности 17.04.2024 проведен 

семинар-совещание на тему "Влияние изменения климата на безопасность 

и гигиену труда". В семинаре приняли участие заместитель начальника 

Бобруйского межрайонного отдела Могилевского областного управления 

Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и 

социальной защиты Республики Беларусь, председатель Бобруйского 

городского объединения профсоюзов, представитель ГОЧС. 

В ходе проведения мероприятия, приуроченного к Всемирному дню 

охраны труда, было привлечено внимание общественных инспекторов по 

охране труда к проблемам недопущения производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости в организации.  

Начальник службы охраны труда озвучил информацию о тех 

работниках, которые получили травму на производстве, и провел анализ 

причин их приведших. 

Руководствуясь коллективным договором на 2023-2026 годы 

профсоюзный комитет собрал заявления работников и пенсионеров, 



пострадавших на производстве, с последующей выплатой им материальной 

помощи. 

Проделанная работа была освещена на сайте ОАО "Управляющая 

компания "Бобруйскагромаш". 

Первичной профсоюзной организацией ОАО "Бобруйский 

машиностроительный завод" разработан и утвержден план проведения 

мероприятий "Всемирный день охраны труда".  

На информационных стендах завода размещены материалы о 

Всемирном дне охраны труда. Организовано проведение смотра-конкурса 

детского рисунка "Охрана труда глазами детей" с целью формирования у 

подрастающего поколения понимания значимости безопасности труда и 

сохранения жизни и здоровья работников. Данное мероприятие 

обеспечивает широкое привлечение профсоюзных работников и их детей, 

профактива в освоении знаний вопросов охраны труда, изучению 

требований по безопасности и гигиене труда. Организовано проведение 

цеховых собраний, на которых до молодых рабочих и специалистов 

доведена информация о роли профсоюзов по реализации, предоставленных 

прав по контролю за соблюдением законодательства о труде и об охране 

труда, защите законных прав работников на здоровые и безопасные условия 

труда.  

В ОДО "Кузовные детали" были организованы и проведены 

мероприятия, приуроченные к Всемирному дню охраны труда, а именно: в 

целях проверки фактического состояния условий и охраны труда 

обследованы рабочие места. Проведено собрание трудового коллектива, на 

котором рассмотрен вопрос обеспечения безопасности труда, воспитания у 

работников и руководства чувства ответственности за соблюдение 

требований норм и правил охраны труда, соблюдения законодательства об 

охране труда. 

Также было проведено совещание с руководящим составом 

организации, целью которого являлась разработка действий, направленных 

на недопущение производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости. 

На заседании профкома ОАО "Славянка" рассмотрен вопрос о 

мероприятиях, приуроченных к Всемирному дню охраны труда (пр.№5 от 

29.03.24.). В телеграмм-канале ОАО "Славянка" дана информация о 

Всемирном дне охраны труда. 26.04.2024 проведен мониторинг по охране 

труда главным специалистом по охране труда и промышленной 

безопасности управления научно-технического развития энергетики и 

оборудования концерна "Беллегпром" Хрущевым А.П. и главным 

техническим инспектором Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" Кищуком Г.Н. В 

структурных подразделениях проведены беседы на тему: "Всемирный день 

охраны труда – 28 апреля". В структурных подразделениях и профсоюзном 



стенде вывешена информация, посвященная Всемирному дню по охране 

труда. 

В ходе проведения мероприятия работники Областной организации 

посетили ряд организаций. В ходе посещений состоялись беседы с 

ознакомлением работников с обстоятельствами и причинами несчастных 

случаев, обращено внимание рабочих на важность соблюдение требований 

правил и инструкций по охране труда.  

Ко дню памяти погибших и пострадавших на производстве, 

профсоюзными комитетами работникам ставшими инвалидами или 

получившими травмы на производстве оказана материальная помощь: 

ОАО "Бобруйский завод тракторных деталей и агрегатов" - 150 руб. 

работнику, получившему в 2015 году тяжелую производственную травму 

(инвалид); 

ОАО "ТАиМ" - 18 человек по 40 руб.; 

ОАО "Бобруйскагромаш" - 12 человек по 80 руб. 

24.04.2024 в рамках проведения мероприятия "Неделя Нулевого 

травматизма", а также в предверии "Всемирного дня охраны труда" с 

профсоюзным активом и общественными инспекторами по охране труда 

ОАО "БелКукла" техническим инспектором труда Областной организации 

проведена информационно-разъяснительная беседа по вопросу 

соблюдения законодательства об охране труда.  

При проведении беседы внимание было сосредоточено на мерах, 

направленных на предотвращение аварий и травматизма на рабочих местах, 

комплексному подходу со стороны нанимателя, первичной профсоюзной 

организации вопросу контроля за соблюдением работниками локальных 

правовых актов, направленных на сохранение их жизни и здоровья, уровню 

информированности работников о том, как повысить безопасность и 

улучшить условия на рабочих местах, как содействовать повышению 

значения безопасности и здоровья на рабочих местах. 

В ОАО "ТАиМ" с общественными инспекторами по охране труда 

организован и проведен семинар, в работе которого принял участие 

технический инспектор труда Областной организации. 

До собравшихся доведена информация о влиянии изменения климата 

на безопасность и гигиену, информация о состоянии производственного 

травматизма в организациях, входящих в организационную структуру 

Областной организации в 2023 году и за 1 квартал 2024 года.  

В работе семинара приняли участие: технический инспектор труда 

Областной организации, председатель первичной профсоюзной 

организации, члены профсоюзного комитета, общественный инспектор по 

охране труда. 



Также техническим инспектором труда Областной организации 

проведено обучение 2 общественных инспекторов по охране труда ООО 

"Бергауф Чаусы". 

В соответствии с Планом работы ФПБ по осуществлению 

общественного контроля за соблюдением законодательства об охране 

труда на 2024 год, в мае-июне месяце проводился мониторинг подготовки 

детских оздоровительных лагерей к летнему оздоровительному сезону 

2024 года. 

В организациях Белорусского профсоюза работников отраслей 

промышленности "БЕЛПРОФМАШ", в оздоровительный период 2024 

года функционируют 13 детских оздоровительных лагерей (далее - 

ДОЛ). 

Во всех оздоровительных организациях для детей работников 

предприятий в мае активно проводились мероприятия по подготовке 

оздоровительных лагерей, ремонтно-строительные, строительно-

монтажные работы.  

Необходимо отметить, что профсоюзный актив организаций 

профсоюза работников "БЕЛПРОФМАШ" принимал активное и 

непосредственное участие в подготовке оздоровительных лагерей. 

Организовывались субботники с участием членов профсоюза.  

Мониторинг за соблюдением законодательства об охране труда 

проводится технической инспекцией труда "БЕЛПРОФМАШ", 

общественными инспекторами по охране труда. Основной нормативной 

базой при проведении мониторингов послужили: Санитарные нормы и 

правила "Требования к оздоровительным организациям для детей", 

утвержденные Постановлением Министерства здравоохранения 

Республики Беларусь № 205 от 26.12.2012, Положение о порядке 

организации оздоровления детей в оздоровительных, спортивно-

оздоровительных лагерях, утвержденное Постановлением Совета 

Министров Республики Беларусь № 662 от 02.06.2004, Специфические 

санитарно-эпидемиологических требования к содержанию и эксплуатации 

санаторно-курортных и оздоровительных организаций, утвержденные 

постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 26.09.2019 № 

663, Технический регламент Евразийского экономического союза "О 

безопасности оборудования для детских игровых площадок" (ТР ЕАЭС 

042/2017) и другие. 

При обследованиях внимание уделялось вопросам назначения 

специалистов, ответственных за организацию работы по охране труда в 

лагере, ответственных за общее состояние электрохозяйства в лагере, и 

т.п.  



Изучались вопросы обеспеченности работников средствами 

индивидуальной защиты, проведения обучения, инструктажа и проверки 

знаний по вопросам охраны труда, наличия инструкций по охране труда.  

Обследованы детские игровые площадки на предмет их соответствия 

и соответствия игрового оборудования требованиям технических 

нормативных правовых актов. Проверялось наличие эксплуатационной 

документации на игровое оборудование, в том, числе актов проверок и 

испытаний оборудования. 

В ходе мониторингов было выявлен ряд характерных нарушений: 

-при привлечении сторонних организаций к проведению ремонтно-

строительных работ не разрабатываются организационные совместные 

мероприятия подрядчика, заказчика по обеспечению безопасности 

отдельных видов работ (не составляется акт- допуск и наряд- допуск на 

проведение работ повышенной опасности); 

-у большинства оздоровительных лагерей слабым местом является 

своевременное и правильное оформление документации, касающейся 

вопросов охраны труда; 

-не надлежащее проведение и оформление инструктажа по охране труда; 

-не проведение проверки знаний по вопросам охраны труда; 

-имеются нарушения в обеспечении, учёте СИЗ и контроле за их 

применением; 

-не укомплектованность зданий и сооружений первичными средствами 

пожаротушения; 

- отсутствие контроля за техническим состоянием приставных лестниц 

(деревянных и металлических), лестниц- стремянок; 

-неисправность зданий и сооружений (двери, окна); 

-не исправность игрового оборудования; 

- неисправность стеллажей; 

- нарушения при эксплуатации электроинструмента; 

-неудовлетворительное содержание территории. 

По результатам мониторингов руководителям лагерей вручены 

рекомендации по устранению установленных нарушений. В некоторых 

лагерях нарушения устранялись непосредственно в ходе мониторинга, в 

таких случаях по результатам мониторинга были оформлены справки. 

Согласно утвержденного постановлением Президиума Совета 

Гродненского областного объединения профсоюзов 17.04.2024 Список 

закрепления за техническими (главными) инспекторами труда организаций 

профсоюзов оздоровительных лагерей Гродненской области для 

осуществления мониторингов соблюдения законодательства об охране 

труда и безопасной организации отдыха детей, 20.05.2024 года 

техническим инспектором проведен мониторинг соблюдения 

законодательства об охране труда и безопасной организации отдыха детей 



в ГУО "Оздоровительный лагерь "Неманский" совместно с председателем 

Мостовской районной организации Белорусского профессионального 

союза работников образования и науки Цыбульской М.С. По результату 

выдана рекомендация. 

Дополнительно проведен мониторинг в Государственном 

воспитательно-оздоровительном учреждении образования 

"Оздоровительный лагерь "Звездочка", оз. Гать, Барановичский район 

Брестская область- выдана рекомендация. 

В свете выполнения постановления Совета Минского областного 

объединения профсоюзов дополнительно был осуществлен мониторинг 

соблюдения законодательства об охране труда и безопасной организации 

отдыха детей, соблюдения требований охраны труда при организации 

рабочих мест студенческого педагогичного отряда "Импульс" им. Героя 

СССР Н.Ф. Гастелло в ГУООЛ "Иволга". По результатам мониторинга 

составлена справка. 

Осуществление общественного контроля за соблюдением 

законодательства об охране труда в оздоровительных лагерях будет 

продолжено до окончания функционирования лагерей в текущем 

оздоровительном сезоне.  

В соответствии с п.7 плана работы технической инспекции труда 

профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" на 2-е полугодие 2024 года, утвержденного 

постановлением Президиума Совета Белорусского профессионального 

союза работников отраслей промышленности "БЕЛПРОФМАШ" от 

11.06.2023 №237 и в рамках реализации п. 17 Плана работы ФПБ по 

осуществлению общественного контроля за соблюдением 

законодательства об охране труда на 2024 год, утвержденного 

постановлением Президиума Совета ФПБ от 22.12.2023 №338, в целях 

создания здоровых и безопасных условий труда, профилактики 

производственного травматизма и обеспечения надлежащих санитарно-

бытовых условий технической инспекцией труда в июне -июле 2024г. 

проводился месячник безопасности труда до начала массовых уборочных 

работ в сельскохозяйственных организациях, занятых производством 

зерновых и зернобобовых культур. 

10 июля 2024 года вопрос "Об участии в уборочной кампании 2024 

года" рассмотрен на заседании Президиума Совета Белорусского 

профессионального союза работников отраслей промышленности 

"БЕЛПРОФМАШ". 

Технической инспекции труда профсоюза поручено считать 

приоритетными вопросы безопасного проведения уборочных работ, 

исправности и безопасной эксплуатации задействованных в уборочной 

кампании машин и механизмов. Уделять внимание обеспечению 



работающих достойными условиями труда и отдыха в период полевых 

работ. 

Месячник безопасного труда в сельскохозяйственных организациях, 

занятых производством зернобобовых культур, проведенный до начала 

массовых уборочных работ направлен на профилактику производственного 

травматизма и создание здоровых и безопасных условий труда 

работающих, оценку готовности организаций к проведению массовых 

уборочных работ. Также в ходе проведения месячника предлагается 

нанимателям принять меры по созданию нормальных социально-бытовых 

условий для работников, стимулированию высокой производительности 

труда и качества выполняемой работы, соблюдению норм и правил охраны 

труда на период уборочной. 

В состав предприятий и организаций, где работают члены Профсоюза 

"БЕЛПРОФМАШ" входят 17 сельскохозяйственных организаций, 

принимающих участие в уборочных работах: 13 входят в Профсоюз 

"БЕЛПРОФМАШ" и 4 – в Белорусский профсоюз работников 

агропромышленного комплекса. 

В Минской области – 10 хозяйств: 

ПСХ "Черневичи" ОАО "Борисовский завод агрегатов", Борисовский 

район; 

Филиал "Трояновка" ОАО "БАТЭ" – управляющая компания холдинга 

"Автокомпоненты", Борисовский район; 

АЖХ "Автогидроусилитель" ОАО "Борисовский завод 

"Автогидроусилитель", Борисовский район; 

СХЦ "Гайна" – ОАО "Минский тракторный завод", Логойский район; 

СХФ филиал ОАО "Управляющая компания холдинга "Минский 

моторный завод" "Светлая Нива", Пуховический район (АПК); 

СХФ филиал ОАО "Управляющая компания холдинга "Минский 

моторный завод" "Дягили" (Мядельский район, Слободской с/с (АПК); 

СПК "Первомайский" – ОАО "БЕЛАЗ" – управляющая компания 

холдинга "БЕЛАЗ – ХОЛДИНГ", Смолевичский район; 

ПСХ УП "Агро-МАЗ ", Березинский р-н (АПК); 

ООО "Шапчицы – агро", ЗАО МЗХ "АТЛАНТ", Стародорожский 

район (АПК); 

ОСП СП "Орешковичи", ОАО "МЗКТ", Березинский район. 

Могилёвская область-3 хозяйства: 

СПК ОСП "Береснёвский" ОАО "Бобруйскагромаш", Кировский 

район; 

СК "Дуброва" ОАО "Могилёвлифтмаш", Быховский район; 

филиал "Воротынь" ОАО "БЗТДиА", Бобруйский район. 

Гомельская область-3 хозяйства: 

ОАО "Юбилейный-Агро", Буда-Кошелёвский район; 



ЧСУП "Папоротное-Агро" ОАО "БМЗ"- управляющая компания 

холдинга БМК", Жлобинский район;  

СУП "Речицкий-Агро" ОАО "Речицкий метизный завод", Речицкий 

район.  

Гродненская область-1 хозяйство: 

КФХ "Мажейко Р.И." 

В целях недопущения несчастных случаев на производстве в период 

уборки зерновых культур рекомендуется требовать от руководителей 

организаций ужесточить контроль за исполнением должностными лицами 

и работниками обязанностей, определенных законодательством, а также 

принять должные меры по реализации требований Директивы Президента 

Республики Беларусь от 11 марта 2004 №1 "О мерах по укреплению 

общественной безопасности и дисциплины", Декрета Президента 

Республики Беларусь от 15 декабря 2014 № 5 "Об усилении требований к 

руководящим кадрам и работникам организаций". 

Поэтому профсоюзным комитетам следует мобилизовать профактив, 

общественных инспекторов по охране труда на профилактику 

производственного травматизма, усилив информационную работу, 

осуществление контроля за соблюдением законодательства об охране труда 

в организации, участвовать в ежедневном контроле с его регистрацией в 

журнале ежедневного контроля подписью общественного инспектора по 

охране труда согласно Регламенту осуществления общественного контроля 

общественными инспекторами по охране труда. 

В ходе мониторингов проверять: 

проведение инструктажей по охране труда с работниками, 

привлекаемыми к работам по уборке зерновых, в том числе и сторонних 

организаций, наличие протоколов проверкой их знаний; 

проведение комиссионного осмотра и приемки в эксплуатацию 

зерноуборочной и зерноочистительной техники с составлением актов их 

технического состояния. Укомплектованность зерноуборочных комбайнов 

и зерносушильных комплексов первичными средствами пожаротушения, 

медицинскими аптечками и исправным набором инструментов; 

проведение осмотров состояния производственных зданий и 

сооружений, зерносушильных комплексов, складов для хранения зерна и 

других сооружений с оформлением соответствующих актов; 

проведение назначения должностных лиц, ответственных за 

обеспечение здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах; 

проведение предрейсовых и иных медицинских осмотров водителей и 

механизаторов, выборочное освидетельствование на предмет нахождения в 

состоянии алкогольного опьянения; 

порядок доставки работников к месту работы и обратно на специально 

оборудованных автомобилях; 



обеспечение работников, занятых выполнением уборочных работ, 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с установленными 

законодательством нормами; 

проведения технического обслуживания и ремонта 

сельскохозяйственной техники в соответствии с требованиями 

эксплуатационных документов организаций-изготовителей, Правил по 

охране труда в сельском и рыбном хозяйствах, утвержденных 

постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь и Министерства сельского хозяйства и продовольствия 

Республики Беларусь от 05.05.2022 №29/44; 

контроля за состоянием трудовой и производственной дисциплины, 

соблюдением работающими требований локальных правовых актов по 

охране труда; 

запрета на допуск к эксплуатации тракторов, сельскохозяйственных 

машин и агрегатов, не отвечающих требованиям безопасности, не 

прошедших государственный технический осмотр; 

запрета на работы в случаях возникновения опасности жизни 

работникам, нарушения требований безопасности и несоблюдения ими 

трудовой и производственной дисциплины; 

запрета на допуск к работе (отстранять от работы) работников, 

находящихся в состоянии алкогольного, наркотического и токсического 

опьянения, не прошедших в установленном порядке медицинский осмотр, 

обучение, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда, а 

также не обеспеченных или не применяющих средства индивидуальной 

защиты. 

В целом все хозяйства подготовились к проведению уборочной 

кампании. Техника подготовлена, организована выдача средств 

индивидуальной защиты работникам, предусмотрено и организовано во 

время проведения уборочных работ обеспечение работающих горячим 

питанием и питьевой водой и т.д. 

В то же время при обследовании организаций техническими и 

общественными инспекторами труда были выявлены факты 

несоответствия требованиям нормативных правовых актов, как в 

техническом обеспечении безопасного проведения работ, так и в 

организационном, некоторые устранялись на месте. Были выявлены факты 

не осуществления контроля за соблюдением законодательства об охране 

труда; не участия общественных инспекторов в контроле; нарушений при 

допуске работников к самостоятельной работе; нарушения при 

организации ремонта техники; применения инструмента, 

несоответствующего требованиям безопасности; эксплуатации 

неисправного оборудования; неприменения работниками 



предусмотренных нормами выдачи средств индивидуальной защиты (как 

специальной одежды, так и специальной обуви) и другие. 

Для примера, в ходе мониторинга филиала "Сельскохозяйственный 

производственный комплекс "Бересневский" открытого акционерного 

общества "Управляющая компания холдинга "Бобруйскагромаш" 

выявлены следующие нарушения: 

- крыша склада хранения минеральных удобрений (а/г Боровица) имеет 

повреждения в нескольких местах; 

- вложение аптечки первой помощи для оснащения транспортных 

средств, находящаяся в тракторе МТЗ, не соответствует перечню 

вложений; 

- на воротах гаражей, расположенных на территории мехдвора, 

отсутствуют устройства для их фиксации в открытом и закрытом 

положениях; 

- под установленный в РММ для ремонта ГАЗ 5201 регистрационный 

номер ТА 7280 не установлены противооткатные упоры. 

При мониторинге филиала "Воротынь" ОАО "Бобруйский завод 

тракторных деталей и агрегатов" выявлено: 

- индивидуальному предпринимателю Киселеву С.Е, выполняющему 

работу (оказание услуг) по заданию организации (по заключенному с 

организацией договору), не проведен вводный инструктаж; 

- в журнале регистрации инструктажа по охране труда мехдвора в графе 

6 не указана причина проведения внепланового инструктажа по охране 

труда; 

- в инструкции по охране труда № 20 для тракториста-машиниста, в главе 

1 "Общие требования по охране труда" не указан перечень средств 

индивидуальной защиты, выдаваемых в соответствии с установленными 

нормами, с указанием маркировки по защитным свойствам; 

- под установленный для ремонта в гараже, расположенном на площадке 

для стоянки сельскохозяйственной техники, МАЗ 555142 гос. № АК 

8254-6 установлены случайные предметы. 

Согласно пункта 19 плана работы Федерации профсоюзов Беларуси по 

осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства 

об охране труда на 2024 год Белорусским профессиональным союзом 

работников отраслей промышленности "БЕЛПРОФМАШ" в течении июля-

августа 2024 года были проведены мониторинги соблюдения 

законодательства об охране труда в организациях, где работают 

студенческие отряды. 

Мониторинги проводились на Минском заводе холодильников ЗАО 

"АТЛАНТ", ОК "Смена" ОАО "Минский завод колесных тягачей", ОЛ 

"Зарница" ОАО "ИНТЕГРАЛ" - управляющая кампания холдинга 

"ИНТЕГРАЛ", ОАО "Элема", ГУООЛ "Иволга" Молодечненского района, 



ОАО "Минский тракторный завод", ОАО "МАЗ" - управляющая компания 

"БЕЛАВТОМАЗ", ОАО "ГЛЗ "ЦЕНТРОЛИТ", ОАО "СтанкоГомель", ОАО 

"ГЗЛиН", ОАО "Гомельский завод станков и узлов", ИЧПУП 

"Смолянкаград", фермерское хозяйство "АгроБелСад", ОАО 

"Гомельтехмонтаж", ОАО "Белкард", ОАО "Гронитекс", ОАО 

"Управляющая компания холдинга "Лидсельмаш", ОАО "Лидская обувная 

фабрика", ОАО "Пинское промышленно-торговое объединение "Полесье", 

ОАО "Барановичский автоагрегатный завод", ОАО "Управляющая 

компания холдинга "Бобруйскагромаш", ОАО "Лента", ОАО "Зенит", ОАО 

"Моготекс", Филиал ОАО "Моготекс" в г. Кобрине, ОАО "ТАиМ", заводе 

"Могилевтрансмаш". 

В оздоровительных лагерях студенты работали в качестве вожатых, на 

предприятиях легкой промышленности подсобными рабочими и швеями, 

на предприятиях машиностроения- в зависимости от возраста-подсобными 

рабочими, станочниками, слесарями механосборочных работ, операторами 

станков с программным управлением, штамповщиками, чистильщиками 

металла, отливок и изделий. 

В ходе мониторинга установлено: 

зачисление участников в состав студенческих отрядов осуществлялся 

при отсутствии медицинских противопоказаний к выполнению 

осуществляемых видов деятельности (работ), подтвержденных 

медицинской справкой о состоянии здоровья; 

между направляющей и принимающей организацией заключался 

договор, определяющий условия деятельности студенческого отряда с 

учетом требований законодательства о труде, в том числе законодательства 

об охране труда, а также обязательства принимающей организации по 

обеспечению условий размещения, питания, оплаты труда участников 

студенческих отрядов; 

перед началом трудовой деятельности с участниками студенческих 

отрядов поводились инструктажи по охране труда; 

организовывались места приема пищи, санитарно-бытовое 

обеспечение; 

выдавались средства индивидуальной защиты в соответствии с 

установленными нормами. 

В большинстве случаев по результатам мониторингов замечаний не 

выявлено: со всеми заключены трудовые договора, впервые оформлены 

трудовые книжки, все приняты на работу с медицинскими документами, 

все обеспечены средствами индивидуальной защиты за счет нанимателя, со 

всеми проведены инструктажи по охране труда (вводный, первичный), а 

также проведено обучение, проверка знаний, стажировка. 

Однако в ряде случаев были выявлены замечания: 



При посещении ИЧПУП "Смолянкаград" работник студенческого 

отряда, во время нахождения на открытом солнце не носил защитную 

кепку. 

В фермерском хозяйстве "АгроБелСад" инструкции по охране труда не 

были утверждены руководителем, не предоставлена информация о наличии 

лица ответственного за электрохозяйство. 

В ОАО "Управляющая компания холдинга "Лидсельмаш", ОАО 

"Лидская обувная фабрика" были выявлены следующие нарушения: 

некачественная разработка инструкций по охране труда, оформление 

карточек учета средств индивидуальной защиты не в соответствии с 

требованиями законодательства; не проведение первичного 

противопожарного инструктажа; отсутствие в журнале регистрации 

инструктажа по охране труда номеров инструкций по охране труда, по 

которым проводился первичный инструктаж на рабочем месте; не 

обеспечение защиты прав трудоустраивающихся лиц (заключение 

договоров подряда). 

На ОАО "ГЗЛиН" за добросовестную работу и соблюдение 

законодательства по охране труда студентам были выданы грамоты, кепки 

и майки с символикой организации. 

По результатам мониторингов при выявлении замечаний выдавались 

рекомендации, в том числе, по выявленным нарушениям, не связанным с 

работой студенческих отрядов. 

Согласно пункта 1 плана работы Федерации профсоюзов Беларуси по 

осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства 

об охране труда на 2024 год Белорусским профессиональным союзом 

работников отраслей промышленности "БЕЛПРОФМАШ" в течении июня-

августа 2024 года были проведены мониторинги соблюдения 

температурного режима в период высоких температур. 

На время летнего периода в Совете Профсоюза и в областных 

организациях на постоянной основе работали "горячие линии". 

Технической инспекцией труда Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" 

проведены мониторинги следующих организаций: 

ОАО "Белвест", ОАО "Электромодуль", ЗАО "АМКОДОР- УНИКАБ", 

Минский завод холодильников ЗАО "АТЛАНТ", ОАО "САЛЕО-Гомель", 

ОАО "Кидма тек", ОАО "Витебский завод радиодеталей "Монолит", ОАО 

"Минский завод шестерен", ОАО "Камволь", ОАО "Завод "Легмаш" ООО 

"ПКФ "Фаянс", ООО "Точдеталь", УЧПП "Стройремавто", ООО "Бустини", 

ЗАО "Бобруйский сборочно-механический завод", ОАО "Ольса", ОАО 

"Лента", ООО "Белхоме", ООО "Белтея", ООО "Греттем", ООО "Одежда 

Люкс", ОАО "Према", ОАО "Наровлянский завод гидроаппаратуры", ООО 

"Бабушкина", ОАО "ГЗЛиН", ОАО "СтанкоГомель", ОАО "ГЛЗ 

"ЦЕНТРОЛИТ", ОАО "Гомельский завод станков и узлов", ОАО "Руденск", 



СЗАО "Отико", ОАО ПСХ "Черневичи" ОАО "Борисовский завод 

агрегатов", ОАО "Амкодор-Унимод", ОАО "УПНР", ОАО "Свiтанак" г. 

Жодино, ОАО "РЕМИЗ", ОАО "Минский подшипниковый завод", ОАО 

"КБ Радар" – управляющая компания холдинга "Системы радиолокации", 

ОАО "Барановичский автоагрегатный завод", ОАО "Кобринский 

инструментальный завод "СИТОМО", ОАО "Кобрин-текстиль", ОАО 

"Брестмаш", ОАО "Пинское промышленно-торговое объединение 

"Полесье", ООО "Горск", ОАО "Брестский электромеханический завод", 

ООО "Ибира", ОАО "Пружанский завод радиодеталей", ООО "Дишер", 

КФХ "Мажейко Р.И.", ОДО "Камиса", ОАО "Лидская обувная фабрика", 

ООО "КатДмит Инжиниринг", ООО "ФРИДОМ ТИМ", ОАО "Завод 

"Оптик" и др. 

При осуществлении мониторинга особое внимание уделялось 

вопросам: 

кондиционирования воздуха (наличие приточно-вытяжной вентиляции, 

установка кондиционеров, обеспечение вентиляторами и т.д.); 

организации питьевого водоснабжение (заказ питьевой воды, установка 

фонтанчиков с водой, кулеров и т.д.); 

наличия помещений или мест для отдыха; 

применения работниками соответствующих средств индивидуальной 

защиты; 

предоставления технологических перерывов для отдыха при 

выполнении определенных видов работ; 

изменения режима работы. 

В ходе мониторинга установлено, что в организациях был проведен 

анализ состояния условий труда в период высоких температур 2023 года. 

С учетом этого были разработаны и утверждены планы мероприятий, в 

которых предусмотрены меры по контролю за предоставлением 

технологических перерывов, обеспечению работников, соответствующими 

средствами индивидуальной защиты, оборудованию помещениями для 

отдыха, обеспечение питьевого водоснабжения и т.д. 

В ходе мониторинга установлено: председателями первичных 

профсоюзных организаций поддерживался контроль за исполнением 

нанимателями требований законодательства об охране труда в части 

обязанностей по обеспечению температурного режима на рабочих местах. 

Были зафиксированы такие типичные нарушения законодательства об 

охране труда как: 

не предоставление дополнительных специальных перерывов в течение 

рабочего дня; 

санитарно-бытовые помещения (комната приема пищи) не 

доукомплектованы необходимыми приспособлениями и оборудованием. 



ОАО "Лидская обувная фабрика" выданы рекомендации по их 

устранению (не определены дополнительные специальные перерывы в 

течение рабочего дня, при работе на открытом воздухе или закрытых 

помещениях с температурой воздуха рабочей зоны выше допустимой; в 

швейном цеху № 4 (3 этаж) не организовано питьевое водоснабжение). 

В ОАО "Брестмаш", ОАО "Пинское промышленно-торговое 

объединение "Полесье", ОАО "Брестский электромеханический завод", 

ООО "Ибира" выданы рекомендации по устранению нарушений, а именно 

не предусмотрены дополнительные специальные перерывы для работников 

в условиях высоких температур, работники не обеспечены питьевой водой 

и не обеспечены соответствующими средствами индивидуальной защиты. 

Из положительных примеров можно отметить такие организации: 

ОАО "Кобринский инструментальный завод "СИТОМО", ОАО "Кобрин-

текстиль, ООО "Горск", ОАО "Барановичский автоагрегатный завод", ОАО 

"Пружанский завод радиодеталей", где предусмотрены дополнительные 

специальные перерывы в помещениях для отдыха, организовано 

кондиционирование воздуха либо воздушное душирование (установка 

кондиционеров, обеспечение вентиляторами на рабочих местах), 

организовано питьевое водоснабжение на рабочих местах, обеспечение 

соответствующими  средствами индивидуальной защиты (при выборе 

спецодежды отдается предпочтение воздухопроницаемым и 

гигроскопическим тканям, обеспечивающим комфортный микроклимат 

для тела). На ОАО "Кобринский инструментальный завод "СИТОМО" 

профсоюзом дополнительно приобреталась минеральная вода. 

На электронную почту Федерации Профсоюзов 01.07.2024 года и 

13.07.2024 года поступило обращение от работников мотального цеха ОАО 

"Пинское промышленно-торговое предприятие "Полесье", что температура 

достигает 400С. 23.07.2024 года технический инспектор труда провел 

мониторинг соблюдения законодательства об охране труда в период 

повышенных температур в ОАО "Пинское промышленно-торговое 

предприятие "Полесье". По итогам мониторинга была выдана 

рекомендация. На предприятии издано распоряжение (№2 от 07.05.2024 

года) о дополнительных специальных перерывах в жаркий период. Издан 

приказ (№98 пр. от 18.05.2024 года) о соблюдение температурно-

влажностного режима на предприятии и обеспечение работников питьевым 

водоснабжением. На прядильной фабрике для охлаждения помещений до 

начала смены за три часа включаются кондиционеры. В комнатах приема 

пищи (комнатах отдыха) установлены кондиционеры. Обеспечено 

постоянное наличие свежей питьевой воды. Обеспечено наличие 

прохладительных напитков в буфете предприятия. На прядильной фабрике 

в гребнечесальном участке красильно-гребнечесального цеха и прядильном 

участке прядильно-мотального цеха установлена новая система 



охлаждения и увлажнения фирмы "Пар-туман", что привело к уменьшению 

температуры воздуха. Разработан план мероприятий по дополнительному 

улучшению условий труда работников в период жаркой погоды 2024 года 

(от 30.04.2024). Планом предусмотрено ряд мероприятий: обеспечить 

бесперебойную работу систем вентиляции, до увлажнения и 

кондиционирования воздуха в производственных цехах, при 

необходимости дополнительно устанавливать переносные напольные 

вентиляторы на рабочих местах, проводить влажную уборку помещений, 

устанавливать при необходимости дополнительные ограждения и изоляции 

при работе на оборудовании, имеющим нагретые поверхности, 

доукомплектовать аптечки первой медицинской помощи необходимым 

количеством медикаментов, усилить контроль за состоянием здоровья 

работников и своевременно оказывать им медицинскую помощь и другие. 

Председатель профкома Шоломицкая А.Н. регулярно посещает 

структурные подразделения и медпункт предприятия и анализирует, 

сколько работников предприятия обратилось в смену по состояния 

здоровья. Всем работникам предприятия оказывается первая медицинская 

помощь, измеряется артериальное давление. В комнатах отдыха имеются 

канистры с питьевой водой и в холодильнике охлаждается питьевая вода в 

бутылках. Нанимателем отменены ночные смены. 

На ОАО "Барановичское производственное хлопчатобумажное 

объединение" в TikTok ткач ткацкого цеха (обязанное лицо) написала 

информацию, что когда она вышла с утра на работу, то не было питьевой 

воды в комнате отдыха. На самом деле постоянно обновляется 

бутилированная вода и по периметру цеха имеются фонтанчики с водой. 

18.07.2024 в адрес Могилевского городского объединения 

профсоюзов по вопросу соблюдения температурного режима, поступило 

анонимное обращение работников ОАО "Лента". 

Комиссионно (председатель Могилевского городского объединения 

профсоюзов, главный технический инспектор труда Могилевского 

областного объединения профсоюзов, технический инспектор труда 

Областной организации) с выездом на место проверен мониторинг 

температурного режима в цехах организации. 

Установлено, что в соответствии с правилами внутреннего трудового 

распорядка ОАО "Лента" в неблагоприятные погодные условия работникам 

предоставляются технологические перерывы, в период которых работник 

может принять прохлаждающий душ. 

Медицинские аптечки в цеху имеются, организована круглосуточная 

работа здравпункта организации.  

В целях более комфортного пребывания на рабочих местах 

администрацией ткацкого цеха в проходах между станками установлены 

вентиляторы. 



Помимо центрального водоснабжения во всех цехах установлены 

кулеры с водой. 

Водителям организации на период установившейся жаркой погоды 

организована выдача минеральной воды из расчета 0,5 л на смену. 

29.07.2024 рассмотрена устная жалоба работников цеха пластмасс 

(цеха 02) участка "магнитный уплотнитель" Минского завода 

холодильников ЗАО "АТЛАНТ" на несоответствие 26.07.2024 температуры 

воздуха на рабочих местах сварщика пластмасс, поступившей 26.07.2024 

около 15 часов 25 минут. 

В ходе рассмотрения жалобы изучены следующие документы: 

- фото показаний термометра, установленного на участке 

(показание+29ºC); 

- фото журнала показаний температуры за 26.07.2024 (каждый час с 12-00 

до 17-00 с максимальным показанием температуры +30,5ºC); 

- фото распоряжения по цеху пластмасс от 24.07.2024 №02-02/2581к "О 

дополнительных перерывах". 

По результатам рассмотрения выдана рекомендация, в которой 

предложено принять меры (разработать дополнительные мероприятия, 

которые при необходимости значительных затрат времени и средств 

включить в мероприятия по охране труда) по обеспечению температуры 

воздуха на рабочих местах сварщиков пластмасс в соответствии с 

гигиеническим нормативом. В производственных помещениях, в которых 

допустимые значения параметров микроклимата невозможно установить 

из-за технологических требований к производственному процессу или 

экономически обоснованной нецелесообразности, микроклиматические 

условия должны рассматриваться как вредные и опасные, при которых 

нанимателю следует использовать меры защиты работников, включающие 

кондиционирование воздуха, воздушное душирование, создание 

помещений для отдыха. 

29.07.2024 на горячую линию ФПБ по вопросу соблюдения 

температурного режима, а именно отсутствие питьевой воды и 

неисправности вентиляции, поступило анонимное обращение от 

работников цеха трансформируемой мебели ОАО "ОЛЬСА". 

Технический инспектор труда Областной организации с выездом на 

место проверен мониторинг температурного режима, установлено: 

цех трансформируемой мебели состоит из 3 пролетов (каркасно-

штамповочный, участок клейки, участок сборки и упаковки).  

На территории каждого пролета имеются фонтанчики с питьевой 

водой. Вентиляция находится в исправном состоянии, душевые 

функционируют доступ к ним открыт. Аэрационные фонари исправны и 

находятся в открытом состоянии, доступ к ним ограничен. 



Техническим инспектором труда Областной организации с 

работниками цеха проведена беседа по вопросу предоставления 

работникам дополнительных возможностей по причине установившейся 

жаркой погоды в виде предоставления технологических перерывов, 

обеспечения питьевой водой, переноса рабочего времени, возможностью 

взять свободный от работы день и т.д.  

В соответствии с письмом ФПБ от 02.07.2024 №09-12/32 "О 

проведении Единого дня безопасности" в первичных профсоюзных 

организациях Белорусского профессионального союза работников 

отраслей промышленности "БЕЛПРОФМАШ" проводился Единый день 

безопасности, в рамках которого руководители организаций, профсоюзные 

специалисты и профактив осуществляли мероприятия по обучению 

трудовых коллективов безопасной эвакуации при пожаре, действиям в 

условиях иных чрезвычайных ситуаций, оказанию первой помощи. 

При подготовке к проведению Единого дня безопасности в 

организации отраслевого профсоюза заблаговременно направлялась 

наглядно-изобразительная продукция с информацией о безопасности 

жизнедеятельности. 

На информационных порталах, в телеграмм-каналах, а также в 

корпоративных газетах крупных организаций (ОАО "БЕЛАЗ" - 

управляющая компания холдинга "БЕЛАЗ - ХОЛДИНГ", ОАО "Минский 

автомобильный завод" - управляющая компания холдинга 

"БЕЛАВТОМАЗ", ОАО "Минский тракторный завод", Минский завод 

холодильников ЗАО "АТЛАНТ", ОАО "ИНТЕГРАЛ" - управляющая 

компания холдинга "ИНТЕГРАЛ" и другие) размещалась информация о 

проведении "Единого дня безопасности". 

В организациях проведены следующие мероприятия: 

- информационные материалы по отработке планов эвакуации людей при 

пожаре, действиям в условиях иных чрезвычайных и нештатных ситуаций, 

оказанию первой помощи транслировались на экранах в предприятиях и 

организациях, размещались в локальной сети и на стендах; 

- трудовым коллективам разъяснялся порядок действий при отработке 

планов эвакуации людей при пожаре, действиям в условиях иных 

чрезвычайных и нештатных ситуаций, оказанию первой помощи в 

трудовых коллективах организаций специалистами организации или с 

участием приглашённых специалистов организации МЧС; 

- с молодыми специалистами проводились мини-викторины по 

соблюдению правил безопасности жизнедеятельности; 

- проведена проверка состояния пожарной безопасности, первичных 

средств пожаротушения; 

- проводилась практическая отработка планов эвакуации людей при 

пожаре, действий в условиях иных чрезвычайных и нештатных ситуаций 



на объекте, оказания первой помощи специалистами организации или с 

участием приглашённых специалистов организации МЧС. 

На ОАО "ГЗЛиН" проведены собрания с руководителями, 

специалистами, служащими и с трудовыми коллективами в структурных 

подразделениях на тему безопасности труда в обществе. Представитель 

белорусского Красного Креста провела обучающий курс по оказанию 

первой помощи с работниками общества. Участники курса получили 

практические навыки, которые помогут минимизировать травмы и 

повысить шансы на выживание пострадавших при несчастных случаях. 

В рамках проведения дня безопасности сотрудники пожарно-аварийно-

спасательной части № 8 показали, как ликвидировать возгорание с 

помощью первичных средств пожаротушения 

На ОАО "Гомсельмаш" с 23 по 27 сентября прошла "Неделя нулевого 

травматизма". Целью мероприятия является обеспечение безопасности и 

здоровья работников на рабочих местах.  

В общежитии ОАО ГЛЗ "ЦЕНТРОЛИТ" проведена практическая 

отработка планов эвакуации при пожаре и иных чрезвычайных ситуаций. В 

рамках профилактических мероприятий инспектор сектора надзора и 

профилактики ГОЧС напомнил жильцам правила безопасного поведения, 

требования пожарной безопасности, а также действия по оказанию первой 

помощи. 

Представители трудового коллектива Гомельского литейного завода 

"ЦЕНТРОЛИТ" приняли участие в профилактическом мероприятии, 

проводимом в кинотеатре имени И.М.Калинина в рамках Единого дня 

безопасности. В холле кинотеатра проводилось обучение работников в 

условиях нештатных ситуаций, действиям по оказанию первой помощи, а 

также представлены интерактивные площадки и тематические ролики. 

В рамках профилактических мероприятий к Единому дню 

безопасности в трудовом коллективе ОАО ГЛЗ "ЦЕНТРОЛИТ" 26 сентября 

состоялась информационная встреча с начальником отдела идеологической 

работы Гомельской пограничной группы, который разъяснил 

присутствующим обстановку на приграничной территории, правила 

безопасного поведения в чрезвычайных ситуациях, а также ответил на 

поступившие в ходе встречи вопросы.  

В соответствии с Планом подготовки и проведения Единого дня 

безопасности, утвержденным протоколом заседания Межведомственного 

совета по вопросам проведения единого дня безопасности от 29.05.2024 №3 

в ОАО "ГКБ "Луч" спланированы мероприятия по проведению Единого дня 

безопасности. 26 сентября 2024 года. План подготовки и проведения 

Единого дня безопасности выполнен в полном объеме. 

На предприятии ОАО «Жлобинский карьер формовочных 

материалов» 26.09.2024г был проведен Единый день безопасности. 



Согласно Плана подготовки и проведения Единого дня безопасности, 

утвержденного протоколом заседания Межведомственного совета по 

вопросам проведения единого дня безопасности №3 от 29.05.2024г: 

- на предприятии, размещены на стендах информационные материалы по 

отработке планов эвакуации людей при пожаре, действиям в условиях 

чрезвычайных и нештатных ситуациях и оказанию первой медицинской 

помощи пострадавшим. 

- доведена информация трудовому коллективу организация о порядке 

действий при отработке планов эвакуации людей при пожаре и в условиях 

чрезвычайных и нештатных ситуаций, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

- проведена практическая отработка планов эвакуации людей при пожаре и 

действий в условиях чрезвычайных и нештатных ситуаций, оказание 

первой медицинской помощи пострадавшим. 

С целью повышение осведомленности о безопасности труда главным 

техническим инспектором труда было проведено собрание с работниками 

ОАО "Мозырский машиностроительный завод" и ОАО "Мозырьсельмаш", 

на котором были обсуждены актуальные вопросы и проблемы в сфере 

охраны труда. Проведено занятие по отработке действий в случае 

возникновения пожара для работников предприятия. 

В ОАО "Полесьеэлектромаш" руководителями структурных 

подразделений совместно с общественными инспекторами и профсоюзным 

комитетом в этот день были практически отработаны планы эвакуации 

людей при пожаре и действия в условиях чрезвычайных и нештатных 

ситуациях, тушение очага возгорания и оказание первой помощи 

пострадавшим, продемонстрирован фильм о несчастных случаях.  

На ОАО "Салео-Кобрин" состоялась встреча с сотрудниками МЧС г. 

Кобрина, которые рассказали об пожарной обстановке в городе и районе, а 

также разъяснили о мерах пожарной безопасности к осенне-зимнему 

периоду. 

В ОАО "Ручайка" г. Кобрин прошла отработка плана эвакуации 

работников предприятия и практическая учеба оказания первой помощи 

пострадавшим при несчастных случаях. 

В РУП "Брестский центр стандартизации метрологии и сертификации" 

утвержден директором план мероприятий по проведению Единого дня 

безопасности. Информация о проведении Единого дня безопасности была 

размещена на официальном сайте и информационных стендах. Доведен 

всем работникам порядок действий при отработке планов эвакуации людей 

при пожаре, действиям в условиях иных чрезвычайных и нештатных 

ситуаций, оказание первой помощи. Актуализация наглядно-

изобразительной информации на стендах, касающейся обеспечения 

безопасности жизнедеятельности, в том числе пожарной безопасности, 



реагированию по чрезвычайным ситуациям. Проверка систем оповещения 

о чрезвычайных ситуациях. Проведена проверка исправности 

электроприборов, в том числе нагревательных, разработка и принятие мер, 

направленных на исключение превышения предельной нагрузки на 

электрические сети при использовании нагревательных приборов.  

В УО "Пинском государственном автомеханическом колледже " в 

рамках проведения Единого дня безопасности прошла учебная тренировка 

по эвакуации учащихся и всего персонала из учебного, лабораторного 

корпусов, учебно-производственных мастерских. В каждой учебной группе 

проведены информационные часы. 

В ОАО "Пружанский завод радиодеталей" в рамках мероприятия 

состоялась встреча трудового коллектива с заместителем начальника 

отдела Пружанского РОЧС. Для практической отработки действий 

персонала при возникновении пожара была проведена учебная эвакуация 

работников предприятия. Было осуществлено кратковременное 

выключение системы оповещения (сирены). В организации работает 197 

человек, из которых 140 человек приняли участие в мероприятии. 

Составлен Акт проведения противопожарной тренировки (эвакуации), где 

темой проведения противопожарной тренировки было "Возникновение 

пожара". 

В Филиале "СКБ Запад" ОАО "Цветотрон" и совместно с ОАО 

"Цветотрон" были практически отработаны действия работников Филиала 

при пожаре (была учебная пожарная тревога в 11.00). Были задействованы 

все работники Филиала и работники ОАО "Цветотрон". Во всех 

структурных подразделениях Филиала проведена проверка наличия 

инструкций по охране труда на рабочих местах, сроков проведения 

инструктажей и ведения журналов регистрации инструктажей. 

В СООО "БОНШЕ" была в рамках Единого дня Безопасности 

размещена информация во внутрикорпоративном телеграмм-канале, велась 

трансляция на информационных стендах материалов по отработке планов 

эвакуации людей при пожаре, действиям в условиях нештатных ситуаций, 

оказанию первой помощи, порядок действия при пожаре. Составлен Акт 

проведения тренировочного занятия по отработке плана эвакуации в случае 

возникновения пожара и (или) чрезвычайной ситуации. Практическая 

тренировка проведена 26.09.2024 с 11:30 до 12:00 с эвакуацией работников 

из здания при условном пожаре. В мероприятиях по эвакуации из здания 

производственного корпуса №3 задействовано 85 человек. Несколько 

работников проверили действие огнетушителей на практических занятиях 

по тушению условного очага возгорания. 

В ПУП "БРЕСТВТОРЧЕРМЕТ" был проведен Единый день 

безопасности, в ходе которого проведены мероприятия: 



-показаны видеоролики "Пожар в квартире" и "Алгоритм действий при 

пожаре"; 

-проводилась практическая отработка планов эвакуации людей при пожаре; 

-доведена информация о порядке действий во время эвакуации при пожаре 

и оказание первой помощи. 

В ООО "Конгломерат" г. Пинск в рамках Единого дня безопасности 

проведена проверка содержания территории и здания предприятия в 

соответствии с правилами пожарной безопасности. Работникам 

предприятия доведен порядок действий при отработке планов эвакуации 

людей при пожаре, действий в условиях нештатных ситуаций, оказание 

первой медицинской помощи. 

26.09.2024 состоялась встреча трудового коллектива 

Государственного предприятия "БГЦА" с главным техническим 

инспектором труда Областной организации г. Минска и Минской области 

Белорусского профессионального союза работников отраслей 

промышленности "БЕЛПРОФМАШ" Самчуком П.Ф. в рамках "Единого 

дня безопасности". 

За "круглым столом" обсуждались вопросы организационно-

технических мероприятий в условиях пожаров и нештатных ситуаций, 

соблюдения на предприятии требований по охране труда, мероприятий, 

направленных на предупреждение производственного травматизма. 

Встреча проходила на головном офисе с участием удаленных 

подразделений через интернет (всего около 55 человек). 

В трудовых коллективах ОАО "БЗТДиА" доведен порядок 

действий работников при возникновении пожаров и других ЧС, 

переработаны планы эвакуации людей при пожаре, отработаны 

действия в условиях иных чрезвычайных и нештатных ситуациях,  

оказанию первой помощи, а также проведены практические отработки 

планов эвакуации людей при пожаре, действий в условиях иных 

чрезвычайных и нештатных ситуаций на объектах завода. Были 

проведены выступления с участием представителей Бобруйского 

горрайотдела по чрезвычайным ситуациям Могилевского областного 

управления МЧС, и Бобруйского межрайонного отдела Могилевского 

областного управления Госпромнадзора МЧС Республики Беларусь. 

Работниками БГОиЧС ОАО "БЗТДиА" проведены выступления в 

структурных подразделениях завода, а также обеспечено  информирование 

работников завода через информационные стенды, электронное 

информационное табло и бегущую строку на проходной завода. 

На ОАО "Бобруйский машиностроительный завод" в рамках 

проведения мероприятия выполнены следующие пункты Плана подготовки 

и проведения, а именно: 



- до членов трудового коллектива доведена информация о порядке 

действий при отработке планов эвакуации людей при пожаре, действиям в 

условиях нештатных ситуаций, оказанию первой помощи. На предприятии 

на 5 стендах размещена противопожарная информация. Всего работающих 

на предприятии 202 человека; 

- проведена практическая отработка плана эвакуации людей при пожаре. 

Присутствовало со стороны администрации 56 человек, с 

производственных подразделений 92 человека; 

- проведено теоретическое и практическое занятие по использованию 

первичных средств пожаротушения (огнетушитель углекислотный и 

порошковый). В ходе занятия производилось тушение условного очага 

возгорания. Присутствовало со стороны администрации 56 человек, с 

производственных подразделений 92 человека; 

- обеспечено функционирование противопожарной сигнализации, 

наружного и внутреннего противопожарного водоснабжения. 

Осуществляется плановая весенне-осенняя проверка противопожарно-

хозяйственного водоснабжения, исправность противопожарных гидрантов, 

укомплектованность пожарных кранов и первичных средств 

пожаротушения. Участвовало в мероприятии 26 человек;  

- усилен контроль за периметром территории, исключена возможность 

проникновения посторонних лиц, организованы регулярные обходы 

территории силами охраны, применяются системы видеонаблюдения. 

Привлечено 8 человек. 

На СЗАО "Могилевский вагоноремонтный завод" 26.09.2024 г. в 

рамках проведения Единого дня  

безопасности была проделана следующая работа: 

- на информационных стендах предприятия была размещена  

информация по отработке планов эвакуации людей при пожаре, действия 

работников предприятия в условиях чрезвычайных ситуаций и оказание 

первой помощи; 

- доведен до работников предприятия порядок действия при отработке 

планов эвакуации людей при пожаре, действия работников предприятия в 

условиях чрезвычайных ситуаций и оказание первой помощи. Охвачено 

136 человек; 

- проведена практическая отработка планов эвакуации людей при пожаре, 

действия работников предприятия в условиях чрезвычайных ситуаций и 

оказание первой помощи. Охвачено 136 человек; 

- на официальном телеграм-канале общества опубликована информация о 

Едином дне безопасности. 

В ООО "Милбелтекс" на информационных стендах общества 

размещена информация о проведении Единого дня безопасности; до 

работников общества доведен порядок действий при отработке планов 



эвакуации людей при пожаре, действиям в условиях чрезвычайных 

ситуаций, оказанию первой медицинской помощи; проведена практическая 

отработка плана эвакуации работников при пожаре, по итогу практической 

отработки проведено совещание по вопросу обобщения сведений о 

проделанной работе рамках Единого дня безопасности. 

На ОАО "Лента" в рамках проведении Единого дня безопасности в 

обществе организованы и проведены мероприятия по практической 

отработке планов эвакуации в структурных подразделениях, а также 

обучению работников-членов профсоюза действиям в условиях 

чрезвычайных ситуаций и оказанию первой доврачебной помощи.  

В рамках проведенных мероприятий, актуализирована информация о 

мерах пожарной безопасности и действиям на случай возникновения 

пожаров и других чрезвычайных ситуаций на информационных стендах 

общества. Разработан и утвержден генеральным директором общества план 

проведения Единого дня безопасности в производственных помещениях 

общества. При осуществлении эвакуационных мероприятий присутствовал 

и осуществлял контроль за их проведением, представитель Могилевского 

городского отдела по чрезвычайным ситуациям.  

На ОАО "Моготекс" 30 сентября 2024 года было проведено 

расширенное заседание профсоюзного комитета, посвященное Единому 

дню безопасности с участием начальника отдела охраны труда и экологии 

Р.С.Гуркова, который проинформировал членов профкома о мероприятиях, 

которые были проведены в ОАО "Моготекс" в рамках Единого дня 

безопасности. 

На ОАО "Зенит" в рамках информирования работников подготовлена 

и размещена информация о проведении ЕДБ, а также итоговый материал 

по окончании мероприятий с фотографиями - на интернет-ресурсах 

предприятия "В контакте", "Инстаграмм", телеграмм-канал. Проведена 

демонстрация видеофильмов "Пожарная безопасность в 

административных зданиях" и "Энциклопедия безопасности. Правила 

поведения при пожаре в торговом центре". На интернет-ресурсах 

размещена наглядно-изобразительная продукция МЧС "Безопасная 

эвакуация". Проведены занятия с руководителями подразделений, памятка 

о действиях работников во время эвакуации вручена каждому 

руководителю. Общая численность работающих 1217 чел., в 

эвакуационных мероприятиях на предприятии принимало участие - 858 

чел., с работниками были проведены занятия по обучению правилам 

пользования первичными средствами пожаротушения и средствами 

самоспасения, также работниками, входящими в состав пожарных дружин, 

продемонстрировано тушение очага возгорания. Работниками здравпункта 

и санитарной дружины были отработаны мероприятия по оказанию первой 

помощи. В эвакуационных мероприятиях в ведомственном общежитии 



принимало участие 65 человек. 

В период подготовки, а также при проведении ЕДБ профсоюзным 

активом совместно со специалистами по охране труда проводились 

мониторинги соответствия организации производственных процессов, 

рабочих мест, оборудования и механизмов требованиям по охране труда, 

повышена активность общественных инспекторов по охране труда по 

осуществлению общественного контроля за соблюдением 

законодательства об охране труда на строительных и других 

производственных объектах организаций. 

В ходе посещения рабочих мест работники предприятий и 

организаций дополнительно информировались о состоянии условий и 

охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения 

здоровья, о полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, 

компенсациях за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Были приняты меры по усилению контроля за недопущением к работе 

лиц, находящихся в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения, а также проводились мероприятия по повышению 

статуса и ответственности общественных инспекторов по охране труда за 

соблюдение требований по охране труда, проведения разъяснительной 

работы с работниками организаций по соблюдению законодательства об 

охране труда, обязательному исполнению локальных правовых актов по 

охране труда. 

7 октября 2024 года международное профсоюзное движение в 

семнадцатый раз отмечало Всемирный день действий за достойный труд.  

Международная организация труда в своей конвенции "Достойный 

труд" определяет шесть положений, характеризующих достойный труд, 

это: 

- свободный труд, без рабства, принуждения, использования детского 

труда; 

- труд в безопасных условиях; 

- производительный труд, приносящий достойное вознаграждение, в 

полной мере обеспечивающий содержание семей работников и их 

социальную защиту; 

- труд, дающий возможности для развития и социальной интеграции;  

- труд, обеспечивающий работающим право на свободу выражения 

мнения, свободу объединения и переговорам с работодателем; 

- равный, не дискриминационный труд для всех, в том числе для мужчин 

и женщин. 

На протяжении многих лет ФПБ и ее членские организации ведут 

целенаправленную работу в этом направлении, подтверждая 

приверженность принципам социального партнерства и привлекая в свои 

ряды все новых и новых членов. 



Конституция Беларуси гарантирует каждому работнику: 

- право на равные возможности и равное отношение к нему; 

- право на уважение к его достоинству и чести; 

- право на защиту от дискриминации; 

- право на отдых; 

- право требовать от работодателя выполнения им условий трудового 

законодательства; 

- право на защиту своих трудовых прав, в том числе в суде; 

- право на объединение в профессиональные союзы; 

- право на бесплатную правовую помощь. 

В Республике Беларусь работает Национальный Совет по трудовым 

и социальным вопросам, созданный из равного количества представителей 

профсоюзов, работодателей и правительства. Принято Генеральное 

Соглашение, заключены и реализуются отраслевые и территориальные 

Соглашения, в трудовых коллективах профсоюзными организациями и 

нанимателями заключаются коллективные договоры. 

В последнее время всё больше внимания со стороны нанимателей и 

отраслевого профсоюза уделяется соблюдению на рабочих местах 

экологических нормативов, повышению социальной ответственности 

работодателей за создание подобных условий, а также законодательному 

закреплению норм достойного труда. 

Обращение Генерального секретаря Всеобщей конфедерации 

профсоюзов В.В. Пинского к членским организациям ВКП о Всемирном 

дне действий за достойный труд в 2024 году доведено до организаций 

профсоюза "БЕЛПРОФМАШ". 

Информация, посвященная Всемирному дню действий за достойный 

труд, доводилась до сведения работников на общих собраниях в трудовых 

коллективах, на семинарах для общественных инспекторов по охране труда 

и председателей цеховых комитетов, информационных табло. 

Председателем ППО ОАО "БЕЛАЗ" 04.10.2024 утвержден план 

мероприятий проведения Всемирного дня действий за достойный труд, в 

соответствии с которым 07.10.2024 проведен семинар для председателей 

цеховых комитетов. Проведен анализ происшедших за 9 месяцев 2024 года 

несчастных случаев на производстве, их причин и принятых мерах по 

недопущению несчастных случаев впредь. По заданию технического 

инспектора труда, общественными инспекторами по охране труда 

07.10.2024, в своих подразделениях проведены мониторинги соответствия 

рабочих мест, оборудования, машин и механизмов требованиям охраны 

труда с принятием мер по устранению выявленных нарушений. 

В ОДО "Промметизизделия" совместно с работниками и 

администрацией предприятия был организован круглый стол с тематикой – 

"Коллективный договор – социально-экономические гарантии 



работников". На предприятии была проведена проверка санитарного и 

технического состояния помещений, проверка соблюдения прохождения 

медицинских осмотров работниками предприятия, обновлена информация 

на стендах по "Охране труда" и информационном стенде профкома. При 

проведении мероприятий председателем профкома отмечена роль 

профсоюзов в решении вопросов социальной справедливости, заработной 

платы, социальной защиты, в том числе льгот и гарантий работников в 

соответствии с коллективным договором, соблюдения законодательства о 

труде. Общественный инспектор еще раз обратил внимание на обеспечение 

безопасных условий труда, профилактику производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний.  

В ОАО "Ручайка" было проведено совместное заседание 

администрации предприятия и профсоюзного комитета, а также в 

профгруппах в поддержку достойного труда и соблюдение мер 

безопасности на рабочих местах.  

В ОАО "Цветотрон" проведены следующие мероприятия к 

Всемирному дню действий "За достойный труд!": председателем профкома 

проведены в трудовых коллективах встречи, в ходе которых акцентировано 

внимание участников мероприятия на роль профсоюзов в решении 

вопросов социальной защиты и справедливости, занятости, заработной 

платы, льгот и гарантий для работников, на информационном стенде 

организации размещена информация о проведении Всемирного дня 

действий за достойный труд, на заседании профкома рассмотрен вопрос по 

социально-экономической защите членов трудового коллектива.  

В ДТУП "БВТМ-маркет" было проведена встреча профсоюза с 

трудовым коллективом по вопросу организации безопасных качественных 

рабочих мест. На информационном стенде была вывешена информация, 

посвященная Всемирному дню действий "За достойный труд!" 

В ООО "Брестоблгарант" на информационном стенде была вывешена 

информация, посвященная Всемирному дню действий "За достойный 

труд!", профкомом организован прием работников. 

В рамках Всемирного дня действий за достойный труд, 07.10.2024 

технический инспектор труда Гродненской областной организации 

Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" Савко О.Д. провела прием граждан по 

вопросам охраны труда, соблюдения норм коллективного договора в СООО 

"Неман-Сплав". На встрече были даны разъяснения по всем интересующим 

вопросам. Также был организован "круглый стол" с участием 

профсоюзного актива первичной профсоюзной организации, на котором 

обсуждались вопросы, касающиеся бытовых условий и обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты. 

ОАО "Гродненская обувная фабрика "Неман" создала и разместила в 

социальных сетях тематический видеоролик.  



В первичных профсоюзных организациях ОАО "Моготекс", ОАО 

"Могилевский завод лифтового машиностроения", ОАО "Славянка", ОАО 

"Зенит", ОАО "Бобруйсксельмаш" в рамках освещения информации "О 

Всемирном дне за достойный труд" проведены заседания профсоюзных 

комитетов.  

Для стимулирования труда работников в рамках повышения уровня 

заработной платы работников в ОАО "Могилевский завод лифтового 

машиностроения", в ОАО "Осиповичский завод автомобильных агрегатов", 

ОАО "ТАиМ", ОАО "Бобруйсксельмаш" увеличивалась тарифная ставка.  

С участием членов ППО "Бобруйский машиностроительный завод" 

произведена реконструкция фасада склада готовой продукции, ремонт 

световых фонарей МСЦ, проведены гидравлические испытания всех 

тепловых сетей общества и БМК. 

В правилах внутреннего трудового распорядка ОДО "Кузовные 

детали" регламентированы дополнительные специальные перерывы для 

работников, выполняющих работы в закрытых необогреваемых 

помещениях, включаемые в рабочее время. Продолжительность данных 

перерывов составляет 10 минут с периодичностью каждый час, 

подготовлено помещение для обогрева работников. 

Труд безопасный, высокопроизводительный, хорошо 

организованный и, естественно, предусматривающий высокую и 

справедливую оплату - это тот идеал, к которому стремятся 

профессиональные союзы всего мира. 

28 мая текущего года вышло постановление Совета Министров 

Республики Беларусь № 380 "О подготовке к работе в осенне-зимний 

период 2024/2025 года", которым предписано завершить до 20 сентября 

2024 г. подготовительные работы к осенне-зимнему периоду 2024/2025 

года и в порядке, установленном Правилами подготовки организаций к 

отопительному сезону, его проведения и завершения, утвержденными 

постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 14 мая 2020 г. 

N 286, обеспечить соответствующими организациями оформление и 

регистрацию до 30 сентября 2024 г. паспортов готовности к работе в 

осенне-зимний период 2024/2025 года. 

По представленным сведениям, промышленные предприятия и 

организации практически завершили подготовку к работе в осенне-зимний 

период 2024-2025 гг. Наравне с производственными зданиями произведена 

подготовка к работе в осенне-зимний период и на объектах социальной 

сферы, находящихся на балансе предприятий.  

Работа в условиях прошедшей зимы выявила проблему 

температурного режима на рабочих местах в ряде организаций. 

Руководителями организаций с участием профсоюзных комитетов 

проанализирована работа за прошлый отопительный период и, с учетом 



предложений работников и коллективного договора, разработаны 

мероприятия по подготовке организаций к работе в осенне-зимний период 

со сроками реализации до начала отопительного сезона, планы работ по 

ремонту зданий и сооружений, энергетическому хозяйству, с указанием 

ответственных исполнителей и сроков исполнения. Произведены 

опрессовка и промывка систем теплоснабжения, укомплектованы тепловые 

пункты электроприборами учета тепловой энергии, проведена ревизия 

запорной и регулирующей аппаратуры, оборудования и трубопроводов, 

ревизия наружного уличного освещения, чистка и стирка утепленной 

спецодежды. Предусмотрено предоставление дополнительных 

оплачиваемых перерывов в случаях невозможности соблюдения теплового 

режима на рабочих местах, а также организован постоянный контроль за 

показателями теплового режима с информированием профсоюзного 

комитета. Назначены ответственные должностные лица за выполнение 

мероприятий по подготовке к зиме, созданы комиссии по подготовке к 

работе в осенне-зимний период, в которые включены председатели 

профкомов или их заместители, общественные инспекторы по охране 

труда. В соответствии с планами работ и намеченными мероприятиями 

приобреталось необходимое оборудование, закупались строительные 

материалы.  

В целях доведения температурного режима в соответствие с 

действующими нормативами, разработаны технические мероприятия по 

установке дополнительных отопительных приборов, модернизация 

действующих тепловых узлов и систем отопления и т.д.  

В ходе выполнения мероприятий осуществлялись работы по ремонту 

кровли, замене фонарного и оконного остекления, уплотнения окон и 

дверей, закладке проемов, ремонту, пришедших в негодность 

трубопроводов теплоснабжения, ремонту приточно-вытяжной вентиляции, 

тепловых завес, котлов, проводились гидравлические испытания наружных 

и внутризаводских тепловых сетей и т.д.  

Выполнена чистка колодцев хозяйственно-бытовой и ливневой 

канализаций, произведена проверка и ремонт кабельных линий, аварийного 

и эвакуационного освещения, распределительных шкафов, 

трансформаторных подстанций. 

Проверено наличие необходимого инвентаря для уборки снега, 

подготовлены машины и механизмы для уборки снега с территорий, 

заготовлена солевая смесь для посыпки дорог и пешеходных дорожек.  

Общественные инспекторы по охране труда, председатели профкомов 

при подготовке к работе предприятий и организаций в осенне-зимний 

период совместно с нанимателями контролируют исполнение Планов по 

подготовке к безопасной эксплуатации территории и зданий в холодный 

период года, также осуществляют контроль за обеспечением работников 



средствами индивидуальной защиты, организацией в соответствии с 

установленными нормами санитарно-бытового обеспечения, соблюдения 

режима труда и отдыха работников, занятых на работах в неблагоприятных 

температурных условиях.  

Вот некоторые примеры проведенных работ на предприятиях: 

В ООО "Горск" были выполнены следующие мероприятия: 

произведена модернизация котельной, сняты и доставлены в поверочную 

лабораторию манометры, термометры, термопреобразователи 

сопротивления и приборы учета, была произведена промывка системы 

отопления, проведена проверка знаний по вопросам промышленной 

безопасности у ответственных лиц за тепловое хозяйство. 

В ОАО "Брестмаш" была проведена проверка измерительных 

приборов, испытание индивидуальных средств электрозащиты, проведена 

ревизия, ремонт запорной арматуры всех систем энергоснабжения, 

гидравлические испытания и промывка системы отопления котельной, 

АБК, производственного корпуса, оклейка и утепление дверных и оконных 

проемов, приобретение ингибитора и таблетированной соли для системы 

водоподготовки, проведен внеплановый инструктаж по вопросам охраны 

труда у работников РМУ и ЭРУ, закуплена утепленная спецодежда и 

спецобувь для работников. 

В филиале "Брестские ковры" ОАО "Витебские ковры" выполнен 

ремонт теплоиспользующего оборудования, элеваторных узлов, проведены 

испытания и промывка тепловых сетей, системы отопления, вентиляции, 

выполнены работы по шайбировке и наладке отопительной системы, 

произведена ревизия, ремонт и утепление шахт дымоудаления, обеспечена 

полная и качественная изоляция всех теплоиспользующих установок и 

тепловых сетей, отремонтировано наружное освещение, укомплектованы 

тепловые пункты, элеваторные узлы контрольно-измерительными 

приборами, создан запас электрических, тепло- и сантехнических 

материалов, необходимых для оперативной ликвидации аварий и 

проведения восстановительных работ.  

В РУП "Пинский центр стандартизации, метрологии и сертификации" 

проведена поверка контрольно-измерительных приборов, лицо 

ответственное за тепловое хозяйство, и лицо, его замещающее, при 

длительном отсутствии, прошли проверку знаний в комиссии Пинского 

межрайонного отделения филиала Госэнергогазнадзора по Брестской 

области, заключен договор со специализированной организацией на 

техническое обслуживание оборудования теплового пункта, а также на 

случай аварийного ремонта. 

В СП "Дельфа", г.Барановичи выполнялись следующие мероприятия: 

подготовка миникотельной к отопительному периоду, подготовка системы 

отопления на производственной базе, техническое обслуживание и 



подготовка навесного оборудования трактора к работе по уборке снега, 

очистка территории от сорной растительности и опавшей листвы, осенний 

осмотр зданий и сооружений с составлением акта, проверка технического 

состояния водопровода, канализации (ливневой), подготовка уборочного 

инвентаря в структурных подразделениях предприятия (для уборки снега).  

В Филиале ООО "АКТИВ ШУЗ" в рамках подготовки к осенне-

зимнему периоду наряду с мерами по подготовке котельной к 

отопительному сезону были утеплены окна и двери производственных, 

складских, офисных и вспомогательных помещений. Для контроля 

температурно-влажностного режима в производственных, санитарно-

бытовых, складских помещениях установлены термометры и гигрометры. 

С наступлением холодного периода на заседании профсоюзного комитеты 

регулярно анализируются температурный режим на рабочих местах, в 

производственных и санитарно-бытовых помещениях.  

В ОДО "ПРОММЕТИЗИЗДЕЛИЯ" выполнены организационно-

технические мероприятия по подготовке энергетического оборудования, 

электрических сетей к работе в осенне-зимний период, выполнена проверка 

технического состояния контрольно-измерительных приборов и систем 

автоматики, проведено гидравлическое испытание системы отопления, 

заготовлены дрова для теплоисточников, работники обеспечены 

утеплённой спецодеждой и спецобувью, в достаточном количестве 

приобретен уборочный инвентарь, подготовлена песчано-солевая смесь. 

В ОАО "Барановичский автоагрегатный завод" выполнены 

мероприятия: проведена ревизия приборов печного отопления, очистка 

дымоходов от сажи, установлен режим топки печей, обеспечено наличие 

огнетушителей в отапливаемых помещениях, проведено обучение лиц, 

допущенных к обслуживанию теплогенераторов, печного отопления, 

котельного оборудования, произведена оценка работоспособности 

отопительных приборов. 

В СООО "БОНШЕ" используют комбинированное отопление: теплый 

пол в сочетании с вентиляционными установками с подогревом и 

рекуперацией. В каждом кабинете и общественных местах имеется 

возможность регулирования температуры в помещении. 

В УО "Кобринский государственный колледж сферы обслуживания" 

организовали и провели электрофизические измерения в 

электроустановках в зданиях колледжа, испытания электрозащитных 

средств, очистку защитных плафонов, поверку теплосчетчиков учета 

горячей воды и отопления, проведена ревизия запорной и регулирующей 

арматуры на трубопроводах, выполнены гидравлические испытания 

системы отопления, трубопроводов тепловых пунктов, обеспечение 

наличие температурных графиков определяющих температуру 



теплоносителя в зависимости от температуры наружного воздуха, 

журналов ежедневного учета и анализа показаний приборов учета. 

В ОАО "САЛЕО-Кобрин" в цехе №1 заменены уплотнители на 

роллетных воротах, установлены воздушно-тепловые завесы, заменены 

разбитые стекла в оконных проемах и вставлены недостающие. В 

транспортном цехе проведена ревизия и ремонт въездных ворот. В ЭМУ 

проведена проверка и ремонт запорной арматуры, ремонт теплоизоляции, 

поверка теплосчетчика ТЭМ-05М1, ТЭМ-05М2, гидравлические 

испытания системы отопления. В цехе №2 устранены щели в окнах 

(отделение покраски), оконные проемы и оконные вентиляторы закрыты 

пленкой (отделение покраски). 

В ООО "КПВС" были выполнены следующие мероприятия: осмотр 

труб, радиаторов в здании, ремонт штукатурного слоя фасада и козырька 

(административное здание), ремонт крылец (административное здание), 

регулировка доводчиков на входных дверях, подготовка инвентаря к 

уборке снега и наледи в зимний период, выдача утепленных средств 

индивидуальной защиты для работников. Проведение профилактического 

обслуживания и очистки системы вентиляции и кондиционирования. 

Заключен договор с ООО "Прайд-энерго" на оказание услуг по 

техническому обслуживанию и эксплуатации тепловых сетей, тепловых 

пунктов и систем потребления. 

В ООО "Бурвин" проведена ревизия запорной арматуры в тепловом 

пункте и в системах отопления, проведена очистка осадочных фильтров, 

обновлены стрелки, указывающие движение теплоносителя, проведена 

ревизия электрооборудования в тепловом узле, проверка насосов, клапанов 

и автоматики. 

В ООО "ТМТ" проведена работа по утеплению оконных и дверных 

проемов, замена разбитых оконных блоков. Для работников, работающих в 

неотапливаем цеху, закуплены утепленные жилетки. 

В ОАО "Барановичская швейная фабрика проведен ремонт и 

обслуживание систем отопления, электроснабжения, водоснабжения и 

канализации, чистка ливневых колодцев, промывка и опрессовка тепловых 

сетей предприятия. Руководители структурных подразделений приняли 

меры по своевременному утеплению входных дверей и оконных проемов, 

где потребовалось – произведено остекление. Работники обеспечены 

утепленной спецодеждой и спецобувью. 

В ОАО "Пружанский завод радиодеталей" все мероприятия по 

подготовке котельного хозяйства к работе в осенне-зимний период 

выполнены в полном объеме и в срок. Проведен в сентябре месяце осенний 

осмотр зданий и сооружений, согласно плана выполнены соответствующие 

мероприятия. Создан необходимый запас топлива (дрова), привезено 

необходимое количество песка с солью для подсыпки дорог и тротуаров, 



приведены в порядок санитарно-бытовые помещения. Работники 

предприятия, занятые на наружных работах и при работе в неотапливаемых 

помещениях обеспечены полностью теплой спецодеждой и спецобувью. 

Подразделения предприятия обеспечены инвентарем для очистки снега. 

В "Пинском промышленно-торговом объединении "Полесье" 

произведен ремонт теплоизоляции трубопроводов и вентиляционных 

коробов фабрик, утепление вентиляционных шахт дымоудаления со 

стороны крыши и проемов светильников, ремонт тепловых узлов, 

выполнена ревизия запорной арматуры тепловых узлов фабрик, выполнена 

промывка и гидравлические испытания системы отопления, произведен 

ремонт системы отопления кондиционеров и приточных установок, 

произведены профилактические работы на уличном освещении фабрик, 

выполнена ревизия и ремонт тепловых завес на фабриках, утепление всех 

наружных дверей и оконных проемов, подготовлена система 

пожаротушения, выполнен плановый ремонт основного и 

вспомогательного оборудования котельной, создан аварийный запас 

материалов и запасных частей и др. 

В ОАО "Кузлитмаш" создана оперативная группа по координации 

работ, созданию запасов оборудования и материалов к отопительному 

сезону, выполнен частичный ремонт кровли главного корпуса №1, 

произведена замена металлических оконных переплетов на окна ПВХ, 

ворот в заготовительно-сварочном цеху главного корпуса №1, зашивка 

оконных проемов поликарбонатом. Имеется в достаточном количестве 

необходимый специнвентарь для чистки снега с крыш и пешеходных 

дорожек, ведется постоянный контроль температурного режима в 

санитарно-бытовых помещениях, на рабочих местах с целью оперативного 

реагирования и поддержания климатических условий труда.  

На РУПТП "Оршанский льнокомбинат" работает собственная 

котельная. В соответствии с планом мероприятий по охране труда 

осуществлялись работы по ремонту кровли, трубопроводов 

теплоснабжения, ремонтные работы в производственных цехах, 

административно-бытовых корпусах, массово производили замену старых 

окон на окна ПВХ, дверей, ремонтировались тепловые завесы. Затраты 

предприятия на эти цели в 2024 году составили свыше 2 млн. рублей. По 

коллективному договору работники 31 профессии получают утепленную 

одежду и обувь сверх типовых норм. Для работников ремонтно-

строительного цеха приобретены шкафы для сушки одежды. На фабрике 

№1 по предложению профсоюзного комитета установлены роллетные 

ворота для предотвращения сквозняков. Предприятие полностью 

обеспечено специальной техникой и инвентарем для очистки снега, 

реагентами. 



В ОАО "Витебские ковры" проведена ревизия и очистка всех 

водостоков, проведены замены оконных рам в служебных помещениях 

общежития ОАО "Витебские ковры" и утепление оконных проёмов окон 

ПВХ в отделочном цехе ПТКИ, приобретены и устанавливаются 

снегозадержатели. Проведены чистки и промывки бойлерных систем, 

профилактика и ремонт насосного оборудования и задвижек, сделана 

ревизия запорной, регулировочной и продувной арматуры, создан запас 

труб и другого расходного материала, проведены гидравлические 

испытания систем отопления внутриплощадочных корпусов.  

В ОАО "Измеритель" были разработаны планы организационно-

технических мероприятий по подготовке общества и комплекса общежитий 

к ОЗП – все работы выполнены в полном объёме. Выполнены следующие 

работы: ревизия, ремонт, замена арматуры трубопроводов в тепловых 

пунктах; замена изоляции на трубопроводах и оборудовании; ремонт 

тепловых сетей 1-го корпуса; проверка контрольно-измерительных 

приборов; электрофизические испытания и измерения 

электрооборудования и сетей; ремонт компенсаторов тепловых сетей; 

замена люминесцентных светильников на светодиодные в общежитии 

Олимпийская 2,4,6. 

Все работники, занятые на наружных работах или в помещениях 

механосборочного производства, где нет возможности обеспечить 

необходимый температурный режим, дополнительно обеспечены 

утепленной спецодеждой и спецобувью. Имеются помещения для отдыха и 

обогрева, где установлены микроволновые печи и электрочайники. Сверх 

установленных законодательством норм всем рабочим и служащим 

механосборочного производства выдаются утепленные жилеты, также 

установлены регламентированные технологические перерывы, 

специальные перерывы для обогрева, которые включаются в рабочее время 

(п.6.10 коллективного договора). Работники службы главного энергетика, 

транспортного и хозяйственного участков, занятые на наружных работах, 

обеспечены бытовыми помещениями для обогрева и просушки 

спецодежды. Для обеспечения горячей водой в санитарно-бытовых 

помещениях установлены электроводонагреватели и емкости с дозаторами 

для жидких смывающих и дезинфицирующих средств. 

На ОАО "Мозырский машиностроительный завод" 22.10.2024 

актуализирован приказ №533 от 01.11.2023 "О содержании зданий, 

сооружений и внутризаводских дорог в зимний период". Произведено 

утепление оконных, дверных проемов с целью сохранения тепла в 

помещениях. При наличии тамбуров обеспечено их закрытие воротами. В 

подразделениях созданы постоянно действующие бригады по очистке 

кровель от снега и сосулек, закрепленной территории и обеспечено 

готовность выхода бригад в выходные дни. Назначены ответственные по 



контролю толщины снежного покрова и наличию сосулек на кровлях. 

Установлен срок до 11.11.2024 г о проведении внепланового сезонного 

инструктажа с водителями автотранспортных средств по безопасности 

дорожного движения и работе в зимний период. Производится заготовка 

песка, песчаносоляной смеси (ПСС) для обработки внутризаводских дорог 

и тротуаров. Соблюдается бесперебойная работа котельной особенно в 

период резкого понижения температурного режима с обязательными 

ежедневными осмотрами систем отопления подразделений. Проведена 

ревизия работоспособности уличных фонарей на внутри и прилегающей 

территории завода для обеспечения нормальной освещенность в темное 

время суток. На предприятии при резком понижении или повышении 

температуры наружного воздуха производится ежедневный замер 

температурного режима на рабочих местах производственных помещений 

с последующим предоставлением информации в отдел охраны труда. 

Работники предприятия обеспечены зимней спецодеждой и обувью. 

На ОАО "Беларускабель" выполнены мероприятия по подготовке 

к осенне – зимнему периоду 2024-2025 гг.: произведена промывка системы 

отопления производственного цеха и участков организации, 

гидравлические испытания; произведена замена трассы ГВС от КПП №2 

(телепунская проходная) до аккумуляторного дэпо; выполнен частичный 

ремонт кровли обшивки деревянного свеса ЭУ помещения 

(электромехаников). 

В ОАО "ГЛЗ "ЦЕНТРОЛИТ" выполнено 158 мероприятий по 

подготовке структурных подразделений завода к работе в осенне-зимнем 

периоде 2024/2025гг. 

При подготовке ОАО "Гомельский завод литья и нормалей" к работе в 

осенне-зимнем сезоне 2024-2025 года произведено обследование въездных 

ворот и дверей (при необходимости выполнен ремонт, уплотнение, 

утепление въездных ворот, дверей). Произведено техническое 

обслуживание электрических тепловентиляторов, ремонт тепловых завес, 

очистка калориферов. Произведена ревизия (при необходимости ремонт) 

всех доводчиков на калитках и дверях в цеху и АБК. Выполнен текущий 

ремонт строений, установлены системы вентиляции, обогрева, 

дополнительно оборудованы санитарно-бытовые помещения. Выполнена 

гидравлическая промывка и опрессовка системы отопления согласно 

графику, произведена очистка и продувка калориферов сжатым воздухом, 

выполнен ремонт теплоизоляции трубопроводов в теплопунктах. 

В целях полноценной подготовки и устойчивой работы 

подразделений ОАО "Гомсельмаш" в осенне-зимнем периоде 2024-2025 гг. 

предусмотрено выполнение 28 мероприятий, основные из них: ремонт 

зданий и сооружений; ремонт, наладка, проверка тепловых сетей; ремонт 

кровельных покрытий; подготовка теплопотребляющего оборудования и 



тепловых сетей зданий и сооружений; проведение ремонтно-наладочных 

испытаний котлов и их техническая диагностика и др. 

В ОАО "Белкард" выполнены мероприятия: изготовление и установка 

оконных блоков из ПВХ профиля (компрессорная станция – 100634,38 бел. 

руб.; КВЦ – 90368,365 бел. руб.); изготовление и установка промышленных 

автоматических секционных ворот с электроприводом КПК-2 - 53900,00 

бел. руб.; капитальный ремонт здания цеха крестовин: ремонт кровли – 

288981,60 бел. руб. Выполнены работы по ремонту и ревизии запорной 

арматуры на наружных и внутрицеховых трубопроводах подачи холодной, 

горячей воды и отопления. Произведены гидравлические испытания и 

промывка наружных тепловых сетей и внутренних систем отопления. 

Закуплены материалы, установлены арматура и теплотехническое 

оборудование: запорная арматура, регуляторы расхода тепла, манометры, 

тепловая изоляция. Созданный запас резервного топлива (мазута) по ОАО 

"Белкард", г. Гродно составляет 333 тонны, при утвержденном 

Министерством промышленности объеме топочного мазута – 300 тонн. 

В производственной и отопительных котельных общества были 

выполнены: промывка и гидравлические испытания водогрейных котлов; 

ремонт и ревизия запорной арматуры; ремонт и ревизия сетевых и 

подпиточных насосов. 

Котельные были оснащены необходимыми поверенными приборами 

учета ТЭР, имеются утвержденные удельные нормы расхода ТЭР. Котлы, 

работающие на газообразном топливе, оснащены устройствами контроля 

герметичности запорной арматуры перед горелками.  

В электроснабжении: надежность потребителей первой категории по 

электроснабжению (котельная) обеспечена схемой электроснабжения; 

поврежденных кабельных линий нет; задолженности за потребленные 

энергоресурсы нет. 

Из 125 пунктов плана мероприятий было выполнено 125 пунктов – 

100% выполнение плана. 

Работающие, занятые на наружных работах и в неотапливаемых 

помещениях, обеспечены теплой спецодеждой и спецобувью. 

Организованы сушка и ремонт спецодежды и спецобуви. Все 

подразделения обеспечены специальным инвентарем для очистки снега с 

крыш и пешеходных дорожек, заготовлен песок для посыпки территории 

предприятия во время гололеда. 

В ОАО "БелКредо" проведены: ремонт и очистка поверхностей от 

отложений накипи и сажи котлоагрегата; ремонт и очистка поверхности от 

отложений накипи и сажи экономайзера; ремонт дымососов и вентиляторов 

котлоагрегатов; ремонт и техобслуживание сетевых насосов, подпиточного 

насоса теплосети, питательного насосов котлов; ремонт арматуры и 

промывка до полного осветления, гидроиспытание сетевых 



водоподогревателей отопления; очистка емкостного водоподогревателя 

горячего водоснабжения от отложений накипи. Промывка, опрессовка и 

гидроиспытание. Ревизия запорной арматуры; ревизия и ремонт запорной 

арматуры, очистка солерастворителя оборудования ХВО; произведена 

ревизия, ремонт, частичная замена и испытания запорной арматуры; 

произведена ревизия сетей отопления, водоснабжения и канализации; 

произведено гидроиспытания системы отопления предприятия и 

общежитий; произведена чистка и ТО кондиционеров; произведена ТО 

системы приточной и вытяжной вентиляции, герметизация швов 

вентиляционных установок; произведено техническое обслуживание 

компрессорного оборудования, ревизия вакуумной установки и запорной 

арматуры; произведено ТО ТП-23, ЭФИ кабельных линий, заземляющих 

устройств производственных корпусах; произведена поверка защитных 

средств, ТО всех распределительных щитов (чистка, актуализация 

электросхем); произведена ТО и чистка электрооборудования, 

светильников; произведена промывка системы отопления в общежитиях; 

 произведено гидравлическое испытания системы отопления в 

общежитиях; восстановлена теплоизоляция системы отопления и ГВС в 

общежитии; ревизия и ремонт запорной арматуры в общежитии; 

произведен ремонт остекления окон на коридорах, кухнях, лестницах, 

вестибюле общежитий; установлены самозакрывающиеся механизмы на 

дверях лестниц и в вестибюле; очищена ливневая канализация от мусора   в 

общежитиях. произведена ЭФИ электроплит на кухнях в общежитиях; 

произведена чистка светильников в общежитии. 

В ПУП "Гродновторчермет" выполнены: проведён ремонт тепловой 

изоляции в котельной на МВТ, солнечном коллекторе, ТП-3. Затраты 

составили 7532 руб.; проведена химическая чистка котлов в котельной. 

Затраты составили 1700 руб.; заменён газовый котёл 45 кВт в котельной 

Волковысского цеха. Затраты составили 14084 руб.; проведена химическая 

чистка котла в котельной Лидского цеха. Затраты составили 1446 руб. 

проведена проверка утверждённых схем электроснабжения, состояния и 

сроков испытания средств защиты, используемых для работы в 

электроустановках; проверено техническое обслуживание мест для 

подключения передвижных энергоисточников, автономных источников 

питания обеспечена готовность к приёму электрической и тепловой 

энергии.  

В ОАО Завод "Оптик": 

В цехе № 1 проведена ревизия системы отопления (замена спускников 

регистров отопления на законсервированных участках цеха), запорной 

арматуры, приточно-вытяжной вентиляции, светильников, силового эл. 

оборудования; замена регистров отопления на площадках цеха (4 штуки); 



утепление оконных проемов; ремонт оконных проемов с заменой стекол на 

законсервированных участках. 

В цехе № 2 ревизия силового эл. оборудования, ревизия системы 

отопления, запорной арматуры. 

В цехе № 4 ревизия системы отопления с выносом батареи на участок 

на участке №7, 8 (резка). 

В цехе № 5 ревизия насосного оборудования котельной, замена 

запорной арматуры системы промышленной воды в корпусе обработки 1 

этаж; ревизия запорной арматуры системы ГВС в общежитии по ул. 

Варшавская, 47, к. 1, техобслуживание ГРП, ШРП; частичный ремонт 

кровли водозабора "Неман". 

В цехе № 7, участок № 6 утепление оконных проемов на участках цеха 

и гардероба, утепление и ремонт въездных ворот. 

В РУП "Гродненское производственное кожевенное объединение": 

 проведено техническое освидетельствование котлов и сосудов, 

работающих под давлением (ресиверов), частичная замена запорно-

регулирующей арматуры (замена задвижек на шаровые краны, чугунных 

вентилей на латунные краны) и устаревших трубопроводов пара, горячей 

воды, технической холодной воды (в зольно-дубильном цехе, отделочном 

цехе), отопления (в столовой); текущий ремонт системы отопления 

кабинета расчетной группы бухгалтерии, учебного класса, восстановление 

теплоизоляции трубопроводов пара горячей воды (наружных на очистных 

сооружениях, внутренних в зольно-дубильном и отделочном цехе, 

магистральных и трубопроводов отопления и горячей воды, фланцевых 

соединений, запорной арматуры), проведены испытания тепловых сетей на 

тепловые и гидравлические потери, максимальную температуру 

теплоносителя в соответствии со сроками, определенными 

соответствующими Правилами, проверена готовность к отопительному 

периоду тепловых пунктов столовой и котельной. Занятия с персоналом 

котельной и компрессорной установки по Плану локализации возможных 

аварий и инцидентов проводятся ежеквартально. 

Утеплены объекты предприятия, проведены текущие и плановые 

ремонты: выполнен ремонт покрытия проездов на территории 

предприятия, отремонтированы участки кровли главного 

производственного корпуса, столовой, сушилки и административного 

здания, уплотнены оконные створки в отделочном цехе, выполнен ремонт 

и остекление оконных створок в ЗДЦ. Утеплены ворота в главном 

производственном корпусе (в ЗДЦ -1 шт.). 

В ОАО "Сморгонский завод оптического станкостроения" в холодный 

период работники производственных помещений дополнительно 

обеспечиваются теплой спецодеждой сверх типовых норм бесплатной 

выдачи спецодежды. В дни сильных морозов наниматель обеспечивает 



рабочих основного производства бесплатными 2-х разовыми горячими 

обедами. Оконные рамы снаружи (нижние стекла) утеплены п/э пленкой. 

Инвентарь для чистки снега и песок заготовлены. 

В ОАО "Волковысский механический завод" проведена замена 

неисправных светильников на светодиодные в подразделениях 

предприятия; ревизия и ремонт (замена) запорной и регулирующей 

арматуры общежития завода; закуплены инфракрасные обогреватели в 

количестве 5 штук для обогрева·возле станков и др. работы. Ремонтом 

спецодежды, чисткой снега и пешеходных дорожек занимается 

хозяйственная служба, которая обеспечена всем необходимым инвентарем.  

Для предотвращения неблагоприятного воздействия пониженных 

температур в коллективный договор внесено условие об обеспечении в 

холодное время дополнительными средствами индивидуальной защиты от 

пониженных температур работников, выполняющих работы на открытом 

воздухе или в неотапливаемых помещениях, а также о предоставлении 

работникам дополнительных перерывов для обогрева, включенные в 

рабочее время. 

В ОАО "Минский тракторный завод" холдинга "МТЗ-ХОЛДИНГ": 

завершен ремонт женского и мужского гардероба в ЛЦ-1; замена оконных 

блоков, стенового остекления в ЛЦ-1, КЦ, СЛЦ; ремонт санузлов в 

помещениях КЦ; ремонт тротуарной плитку; ремонт кровельного покрытия 

цехов и подразделений организации более 9000 м2. 

В ОАО "БЕЛАЗ" – управляющая компания холдинга "БЕЛАЗ-

ХОЛДИНГ" выполнены: утепление ворот и других проемов; местный 

ремонт кровли, остекления с уплотнением; замена оконных блоков; замена 

участков трубопровода хозпитьевого снабжения, между колодцами, 

горячего водоснабжения между пролетами зданий; модернизация тепловых 

завес Т-34, Т-35 выездных ворот цеха; утепление кровли здания АБК и 

замена входных дверей; проводится тепловая модернизация здания 

насосной станции участка ливневой канализации с выполнением работ по 

замене кровли, отливов, отмостки, замене дверей, стеклоблоков на 

стеклопакеты. 

В ОАО "Зенит" в осенне-зимний период 2024-2025г.г организовано и 

проведено: произведена техническая модернизация ЦТЗ "Контакт"; 

произведен ремонт бетонных полов и помещения на сновальном участке 

второго этажа ткацкого цеха; произведен ремонт сан. узла и косметический 

ремонт раскройного участка швейного участка; произведен ремонт 

помещения столярной мастерской ремонтно-механического цеха; 

произведен ремонт кровли (1 карман) плетельного цеха площадью 36 м2; 

произведена замена оконных блоков ткацкого цеха, в том числе на участке 

разбраковки - 37 шт.; произведена замена оконных блоков красильно-

отделочного цеха - 4 шт.; произведена замена оконных блоков ремонтно-



механического цеха – 4 шт.; произведена установка солнцезащитных 

пленок на втором и третьем этаже ткацкого цеха; произведена замена 

дверных блоков на втором этаже административного корпуса - 10 шт. 

произведен ремонт теплоизоляции трубопроводов систем теплоснабжения; 

произведена ревизия и ремонт систем отопления предприятия; произведена 

ревизия, ремонт и необходимая замена запорной арматуры теплопунктов и 

т.д.  

По инициативе ППО в Коллективный договор внесена норма о 

предоставлении работникам дополнительных специальных перерывов 

продолжительностью 5-10 минут в течение смены при установлении 

неблагоприятных температур на рабочих местах. 

В ОАО "Могилевлифтмаш" по рекомендации профсоюзного комитета 

производится отопление бытовых помещений, до включения 

централизованного отопления. 

На филиале ОАО "Моготекс" в г. Кобрине было произведено 

гидравлическое испытание и промывка системы отопления. Замена старых 

окон, в производственных помещениях, на новые создала благоприятные и 

безопасные условия труда. Все помещения утеплены. 

ОАО "Бобруйсксельмаш" в данный момент продолжаются работы по 

пуско-наладке и пробному запуску теплоисточника в рамках проекта 

строительства "Реконструкции части блока вспомогательных цехов 

помещения котельной ОАО "Бобруйсксельмаш". На вышеуказанное 

мероприятие в период 2024 г. израсходовано 1200 тыс. бел. руб., за счет 

собственных средств. 

В ОАО "Моготекс" во всех цехах и участках утеплены оконные 

проемы, вывешены маты и ролеты на входных группах. Проведена ревизия 

всех тепловых завес и обогревательных систем. На склад спецодежды 

завезена утепленная спецодежда и спецобувь в нужном количестве, все 

работники организации (кроме работников, получающих куртки 

утепленные) получают сверх типовых норм жилеты утепленные. Закуплено 

600 доз вакцины для вакцинации работников против гриппа.  

Предстоящий отопительный период, очевидно, также будет 

проходить в непростой экономической ситуации для некоторых 

предприятий, и их работа в осенне-зимний период будет осуществляться в 

режиме жесткой экономии ресурсов. А это будет означать, что в холодный 

период не будет обеспечен необходимый температурный режим в 

производственных и административно-бытовых помещениях, 

соответствующий санитарным нормам. 

Поэтому для предотвращения неблагоприятного воздействия 

пониженных температур на самочувствие, функциональное состояние, 

работоспособность и здоровье человека требуется принять меры по 

минимизации их вредного воздействия на работников. Усиление 



общественного контроля за выполнением мероприятий по подготовке к 

работе в осенне-зимний период, повышение требовательности к 

руководителям предприятий по обеспечению температурного режима на 

рабочих местах при понижении температуры наружного воздуха, 

обеспечении работников утепленной одеждой и полагающимися им 

средствами индивидуальной защиты, горячей водой в санитарно-бытовых 

помещениях является одной из главных задач профсоюзных комитетов на 

предстоящий период.  

Председатели профкомов, профсоюзный актив вправе требовать от 

нанимателя обеспечения для работников утепленной специальной одеждой 

и обувью, оборудования комнат для отдыха и обогрева, предоставления 

работникам бесплатно горячий чай, использования незапрещенных 

точечных обогревательных приборов (печи, тепловентиляторы и др.), а 

также регламентировать время работы во вредных условиях труда. 

Поскольку работа при пониженных температурах в условиях когда 

"допустимые значения параметров микроклимата невозможно установить 

из-за технологических требований к производственному процессу или 

экономически обоснованной нецелесообразности, микроклиматические 

условия должны рассматриваться как вредные" (п. 12 Санитарных норм и 

правил "Требования к микроклимату рабочих мест в производственных и 

офисных помещениях", утв. Постановлением Министерства 

здравоохранения Республики Беларусь 30.04.2013 N 33). А за работу во 

вредных условиях должны быть компенсации, в т.ч. в виде доплат за работу 

в неблагоприятных условиях.  

Учитывая все изложенное выше, профсоюзным комитетам следует 

обратить пристальное внимание на работу своих комиссий и общественных 

инспекторов по охране труда, принять меры по повышению эффективности 

общественного контроля за соблюдением законодательства об охране 

труда. 

В случаях непринятия нанимателем надлежащих мер по устранению 

в кратчайшие сроки выявленных отклонений и нарушений ставить в 

известность техническую инспекцию труда Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", 

направлять результаты мониторингов в органы государственного 

санитарного надзора, Департамент государственной инспекции труда 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь. 

Опыт показывает, что обеспечение приоритета сохранения здоровья 

работников может быть реализовано только совместными усилиями 

профсоюза и нанимателя по созданию здоровых и безопасных условий 

труда.  

В соответствии с п. 29 Плана работы Федерации профсоюзов 

Беларуси по осуществлению общественного контроля по соблюдению 

законодательства об охране труда на 2024, профсоюзные организации 



совместно с социальными партнерами проводили месячник общественного 

контроля за соблюдением законодательства об охране труда в 

малочисленных организациях (далее – месячник). 

В рамках месячника техническая инспекция труда посетила порядка 

38 организаций: ООО "ГизарТтэкс", частное торговое унитарное 

предприятие "Владини", производственное унитарное предприятие "Инга-

АРС", общество с ограниченной ответственностью Бурвин", общество с 

ограниченной ответственностью "МотоФлюид", общество с ограниченной 

ответственностью "ПрезентМаркет", ИП Ямонт О.В., ООО "АвтоСемья", 

ЧТУП "НАРЕКАЦИ", ЧТУП "Хорвираб", ЧТУП "Араспел", ООО "ВИВА-

ВЭШН", ООО "ФРИДОМ ТИМ", ООО "Бабушкина", ООО "Завод 

стройконструкций", ОАО "Мозырьсельмаш", ООО "Стальгрит", ООО 

"Амета-Электрод", ОАО "ПромЛинкс", ООО "Завод тканых и сварных 

сеток", ОДО "ГидроТехСервис", ЧПТУП "ГлемСтильКот", ООО "Атавио", 

ООО "МСВ ПРОФИ", ЧПТУП "Дикий мед", ООО "Техностанкострой", 

ЧПУП "Экомебель", ООО "БелЭворс", ООО "Гарал АР", ККУП "Витебский 

областной центр маркетинга", ЗАО "Белвест Ритейл Москва", ОАО 

"Оптоэлектронные системы", ООО "МКтрейд", ПМЧУП 

"БЕЛСПЕЦРЕМОНТ", ПУП "Химическое производство", торгово- 

производственном филиале "Планторг" ОАО "Планар", ЗАО "Бобруйский 

сборочно- механический завод", ОДО "Туристическая фирма "ИЛВА". 

По результатам выданы три представления, три справки и 32 

рекомендации на устранение выявленных нарушений. 

В ходе мониторингов и проверок установлено: 

В большинстве организаций имеются в наличии организационно - 

распорядительной документы, содержащие требования по охране труда; 

внедрены процедуры, обеспечивающие идентификацию опасностей, 

оценки профессионального риска, разработаны мероприятия по снижению 

профессиональных рисков, ведется анализ их эффективности; 

осуществляется контроль за соблюдением нормативных правовых 

актов по охране труда, распространяющихся на деятельность организации; 

работники, занятые на производстве с вредными условиями труда, 

обеспечены специальной одеждой, специальной обувью и другими 

необходимыми средствами индивидуальной защиты. 

В то же время были выявлены недостатки: 

ненадлежащий учет и выдача средств индивидуальной защиты, 

ведение карточек учета; 

формирование комиссии для проверки знаний работающих по 

вопросам охраны труда не в полном составе с последующей проверкой 

знаний в местном исполнительном и распорядительном органе; 

разработка инструкций по охране труда и инструкции о порядке 

осуществления контроля за соблюдением требований по охране труда в 



организации и структурных подразделениях не в соответствии с 

требованиями нормативных документов; 

неудовлетворительное ведение журналов регистрации инструктажа; 

в проходах производственного помещения между оборудованием 

допускается временное хранение сырья, отходов производства и готовой 

продукции; 

на складах готовой продукции не разработан план размещения 

материальных ценностей с указанием их наиболее характерных свойств; 

не избраны общественные инспектора (инспектор) по охране труда; 

не все работники применяли специальную одежду; 

по содержанию сварочных постов; 

по содержанию полов производственных помещений; 

не разработана программа вводного инструктажа по охране труда 

(инструкция для проведения вводного инструктажа по охране труда);  

не проводятся первичный и повторный инструктажи по охране труда 

на рабочем месте с работниками;  

не разработаны перечни действующих инструкций по охране труда; 

не разработаны инструкции по охране труда по профессиям рабочих и 

видам работ (услуг); 

не оформляется приказом по организации допуск к самостоятельной 

работе работников после прохождения первичной проверки знаний; 

содержание оборудования и его элементов (например, защитных 

ограждений) в технически неисправном состоянии; 

содержание лестниц, стремянок в неудовлетворительном состоянии, 

не проведение периодических испытаний; 

неудовлетворительное состояние ручных грузовых тележек, не 

проведение их периодических осмотров и другие. 

В общей сложности выявлено 304 нарушения. 

В соответствии с Планом работы Федерации профсоюзов Беларуси 

техническими (главными техническими) инспекторами Профсоюза 

"БЕЛПРОФМАШ" осуществлялся общественный контроль за 

соблюдением температурного режима в период низких температур. 

Брестская областная организация Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" 

предоставляет информацию о проведенных мониторингах по соблюдению 

температурного режима в период низких температур на следующих 

предприятиях: ОАО "Ручайка", ОАО "Барановичский автоагрегатный 

завод", ОАО "Полесьеэлектромаш", ОАО "Давид-Городокский 

электромеханический завод", РУП "Брестский центр стандартизации 

метрологии и сертификации", ООО "ПрезентМаркет", ПУ (аг.Бродница) 

ОСП "Ивацевичский спиртзавод" ОАО "Брестский ЛВЗ "Белалко". 

Из положительных примеров можно отметить  такие предприятия, 

как, РУП "Брестский центр стандартизации метрологии и сертификации", 



ООО "ПрезентМаркет", ПУ (аг.Бродница) ОСП "Ивацевичский 

спиртзавод", ОАО "Брестский ЛВЗ "Белалко", где соблюдается на рабочих 

местах температурный режим (в среднем температура воздуха  +180-220), 

работники в полном объеме обеспечены средствами индивидуальной 

защиты, в том числе и утепленной СИЗ и применяют ее при выполнении 

работ, имеются в наличии и укомплектованы помещения для обогрева и 

отдыха, имеется запас на территории противогололедных материалов, 

работники обеспечены питьевой водой. 

На остальных вышеперечисленных предприятиях выданы 

рекомендации по устранению нарушений. Температура воздуха на рабочих 

местах +90-130. Не в полном объеме выдаются средства индивидуальной 

защиты при работе в условиях пониженных температур. Но на этих 

предприятиях имеются оборудованные комнаты обогрева и предусмотрены 

дополнительные специальные перерывы в течение рабочего дня. 

Мониторинг проводился в ОАО "ЭНЭФ", ООО "МСВ ПРОФИ", ООО 

"Атавио", ЧПУП "Глемстилькот", ОАО "МЗШ", ОАО "Завод систем 

охлаждения", ОАО "ГидроТехСервис", ОАО "Электромодуль". По 

результатам мониторингов выдано 2 рекомендации (ООО "МСВ ПРОФИ", 

ОАО "Завод систем охлаждения") - в организациях не обеспечен 

надлежащий контроль учета и выдачи средств индивидуальной защиты 

(карточки учета средств индивидуальной защиты заполняются не 

полностью, отсутствуют подписи специалистов, указывающих 

достоверность сведений, нарушаются сроки выдачи средств 

индивидуальной защиты и т.д.) и 6 справок. 

В ноябре рассмотрели обращении без подписи, поступившем от 

имени работников ОАО "Минское производственное кожевенное 

объединение" на несоблюдение температурного режима в организации. 

Для рассмотрения фактов, изложенных в письме 11.11.2024 на место 

выезжали главный технический инспектор труда Профсоюза 

"БЕЛПРОФМАШ" Кищук Г.Н., главный технический инспектор труда 

Областной организации г. Минска и Минской области Профсоюза 

"БЕЛПРОФМАШ" Самчук П.Ф. и советник технической инспекции труда 

Совета ФПБ Радюк Н.В. 

При посещении предприятия были осмотрены производственные и 

санитарно- бытовые помещения (гардеробы, душевые, комнаты приема 

пищи, помещения для сушки одежды и обуви). Осмотры производились в 

присутствии председателя первичной профсоюзной организации ОАО 

"Минское производственное кожевенное объединение" Белозеровой О.В. и 

руководителя службы охраны труда, пожарной и промышленной 

безопасности, охраны окружающей среды Шитиковой Е.И. 

Аккредитованной лабораторией промышленной санитарии и контроля 

окружающей среды ОАО "Минское производственное кожевенное 



объединение" в присутствии всех вышеуказанных лиц проводились замеры 

температуры воздуха.  

В соответствии с проведенными замерами температура на рабочих 

местах в производственных и санитарно- бытовых помещениях находится 

в оптимальных и допустимых пределах. " Маленькие воздуходувные 

обогреватели", указанные в письме, в гардеробах отсутствовали вследствие 

достаточности отопления. В душе имелась горячая вода, лужи на полу 

отсутствовали. Помещения для сушки одежды и обуви оборудованы 

нагревательными устройствами.  

В обществе имеются комнаты приема пищи, оборудованные 

необходимыми приборами (холодильник, микроволновая печь, чайник), 

находящимися в исправном состоянии. Кроме того, имеется столовая на 

100 посадочных мест. 

05.11.2024 по вопросу соблюдения температурного режима, а именно 

низкая температура на участке штамповки, в адрес Могилевской областной 

организации поступило анонимное обращение от работников ОАО 

"ОЛЬСА". 

Техническим инспектором труда совместно с главным метрологом-

начальником ЛИ и КИ с использованием гигрометра "ВИТ-1" № Д 451 (дата 

поверки 31.07.2023) проведены замеры воздуха в производственных 

помещениях организации. На момент проверки установлено, что на участке 

литья пластмасс температура составляет +15, в остальных помещениях +16 

и выше. В адрес руководителя выдана рекомендация. 

В течении ноября- декабря в Совете и областных организациях 

действовали ″прямые телефонные линии″ по вопросам соблюдения 

температурного режима на рабочих местах.  

Техническими инспекторами труда профсоюза, общественными 

инспекторами и председателями профкомов в течение года постоянно 

проводились мониторинги соблюдения законодательства об охране труда, 

отдельное внимание уделялось контролю за обеспечением и применением 

средств защиты, их качеству. Практически на каждом предприятии 

находился работник, который не своевременно обеспечен или не применяет 

выданные средства индивидуальной защиты.  

Одними только техническими инспекторами труда профсоюза 

выявлено 311 нарушений. В ходе проведения мониторингов предлагалось 

улучшать качество применяемых средств защиты и обуви.  

Ежеквартально в последний четверг квартала проводятся мероприятия 

в рамках "Единого дня профилактики производственного травматизма". 

Оказана консультативная помощь ППО по вопросам осуществления 

общественного контроля за соблюдением законодательства об охране 

труда. 

Оказана практическая и методическая помощь общественным 



инспекторам по охране труда в осуществлении возложенных на них задач. 

В течение 2024 года техническая инспекция труда Профсоюза 

"БЕЛПРОФМАШ" участвовала в работе рейдовых групп согласно графика, 

утвержденного постановлением Президиума Совета ФПБ. В каждом рейде 

технический (главный технический) инспектор труда анализировал 

состояние охраны труда не менее, чем в двух организациях. По результатам 

мониторингов выдавались рекомендации. 

Немаловажное значение в организации общественного контроля в 

организации имеет обучение общественных инспекторов по охране труда. 

которое проводилось с привлечением специалистов по охране труда 

нанимателя, участвовали в обучающих семинарах и технические 

инспектора труда, профкомы направляли своих общественных инспекторов 

по охране труда на обучающие курсы, организованные и проводимые УО 

ФПБ МИТСО. В общей сложности в течение 2024 года обучено 1299 

общественных инспекторов, в том числе 390 в Международном 

университете МИТСО. 

Так, например, техническим инспектором труда Гродненской 

областной организации в течение 2024 проводилось обучение 

общественных инспекторов по охране труда при осуществлении 

мониторинга соблюдения законодательства об охране труда, а также при 

участии в Неделе нулевого травматизма. Например, обучено в: ООО 

"Тринити Инвест" – 3 чел., ОАО "Завод "Оптик" – 12 чел.; ОАО 

"Гродненский завод торгового машиностроения" – 4 чел.; ОАО "Белкард" 

– 14 чел.; ОАО "Сморгонский агрегатный завод" – 5 чел.; Гродненской 

областной инспекции Госстандарта – 5 чел. 

При участии технического инспектора труда Брестской областной 

организации на ОАО "Барановичский автоагрегатный завод", ОАО 

"Ручайка", ОДО "Панда" проводилось обучение общественных 

инспекторов в количестве 32 человек, были выданы удостоверения 

общественного инспектора. Больше всего обращалось внимание на 

практические моменты, а именно посещение совместно с общественными 

инспекторами структурных подразделений, проверялось состояние 

рабочих мест, оборудования, инструмента и обеспечение работников 

средствами индивидуальной защиты, своевременность обучения по 

вопросам охраны труда, проведения стажировки на рабочем месте и т.д. 

Было посещено 15 предприятий, которым оказана практическая и 

методическая помощь по вопросам соблюдения законодательства об 

охране труда. 

В течение отчетного периода в организациях Могилевской области 

всеми формами обучения было охвачено 72 общественных инспекторов по 

охране труда, из них на базе Могилевского учебно-методического отдела 



Республиканского учебно-методического центра профсоюзов 61 человек, 

техническим инспектором труда Областной организации обучено 11 чел.   

При проведении мониторинга осуществления первичными 

организациями общественного контроля уделяется внимание обучению 

общественных инспекторов, наличию у них удостоверений, рассмотрению 

на заседаниях профсоюзного комитета вопросов охраны труда, участию 

общественных инспекторов в мероприятиях контроля за соблюдением 

работниками требований по охране труда. 

Организовывались встречи с семьями погибших на производстве и 

инвалидами труда, оказывалась им моральная и, при необходимости, 

материальная помощь и поддержка.  

В организациях разрабатываются и реализуются мероприятия по 

обеспечению работниками трудовой и исполнительской дисциплины в 

соответствии с требованиями Директивы Президента Республики Беларусь 

от 11.03.2004 №1 "О мерах по укреплению общественной безопасности и 

дисциплины" (далее – Директива № 1). 

Ход выполнения Директивы №1 находится на постоянном контроле 

профсоюзных комитетов организаций и областных организаций 

Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ".  

Контроль за выполнением в организациях подп. 1.2 и 1.3 п.1 

Директивы №1 Областными организациями осуществляется в период 

проведения мониторингов и путем направления в адрес организаций 

запросов.  

В соответствии с постановлением Президиума Совета Профсоюза 

"БЕЛПРОФМАШ" от 10.03.2022 № 3-3 на предприятиях отрасли 

профсоюзными комитетами было организовано и обеспечено участие 

первичных профсоюзных организаций в отраслевом смотре-конкурсе на 

лучшее проведение первичными профсоюзными организациями 

общественного контроля за соблюдением законодательства об охране 

труда за 2023 год. 

Комиссия Совета Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" по подведению 

итогов республиканского смотра-конкурса 29 марта 2024 года рассмотрела 

на своем заседании, представленные профкомами предприятий в Совет 

Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" материалы на республиканский смотр-

конкурс на лучшее проведение первичными профсоюзными организациями 

общественного контроля за соблюдением законодательства об охране 

труда и направляет свои предложения в Президиум Совета Профсоюза 

"БЕЛПРОФМАШ".  

Принимали участие в заседаниях координационных советов при 

технической инспекции труда Совета ФПБ и областных объединениях 

профсоюзов. 



Проанализировали и рассмотрели на заседаниях руководящих 

органов работу общественных инспекторов по охране труда. 

Приняли участие в семинаре- совещании ФПБ по теме: "Безопасность 

труда через социальное партнерство".  

Принимали участие в мероприятиях, проводимых социальными 

партнёрами, дни охраны труда, недели "нулевого травматизма", кроме того 

ежемесячно принимал участие в заседаниях комиссий Министерства 

промышленности комиссий концерна "Беллегпром, комиссий 

Государственного военно- промышленного комитета по проверке знаний 

по вопросам охраны труда руководителей и специалистов организаций, где 

работают члены Профсоюза ″БЕЛПРОФМАШ". 

В рамках реализации Соглашения между Министерством труда и 

социальной защиты и Федерацией профсоюзов Беларуси о сотрудничестве 

по вопросам создания безопасных и здоровых условий труда и 

профилактики производственного травматизма, а также о взаимодействии 

при осуществлении надзора и общественного контроля за соблюдением 

законодательства об охране труда в г. Минске сформирован и утвержден 

список закрепления за администрациями г. Минска технических (главных 

технических) инспекторов труда Минского городского объединения 

профсоюзов в районах города Минска для участия в комиссиях по 

профилактике производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости при администрациях районов г. Минска и мобильных 

группах администраций районов (гл. технический инспектор труда Самчук 

П.Ф. закреплен за Партизанским районам г. Минска). Минское городское 

управление Департамента государственной инспекции труда, при 

получении из курируемого районного (городского) исполнительного 

комитета копии утвержденного графика работы мобильной группы 

распределяет организации для дальнейшего посещения в рамках работы 

мобильной группы между государственными инспекторами труда и 

техническими инспекторами профсоюзов на паритетной основе. 

Администрация Партизанского района г.Минска оповещает членов 

рабочей мобильной группы о времени и месте сбора для проведения 

обследования соблюдения правил охраны труда контролируемого 

субъекта. 

В течении года принималось участие в работе мобильных групп, при 

выезде в организации Рогачевского района и г. Гомеля. 

Технический инспектор труда Брестской областной организации 

Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" принимает участие в работе мобильной 

группы Брестского городского исполнительного комитета, в ее состав 

входят представители управления по труду, занятости и социальной защите 

Брестского городского исполнительного комитета, Брестского областного 

управления Департамента государственной инспекции труда, Брестского 



зонального центра гигиены и эпидемиологии, Брестского областного 

управления Госпромнадзора, Брестской областной инспекции 

Госстандарта. 

В 2024 году на ОАО "Полесьеэлектромаш" (июль) и ОАО "Давид-

Городокский электромеханический завод" (декабрь) проводился прием 

граждан по вопросам соблюдения законодательства об охране труда и в нем 

принимал участие технический инспектор труда. 

Самыми частыми вопросами на приеме были: аттестация рабочих 

мест, обеспечение работников средствами индивидуальной защиты 

(утепленной СИЗ), рукавицами (перчатками), работа грузоподъемных 

механизмов (мостовых кранов), температурный режим на рабочих местах, 

работа вентиляционных систем в структурных подразделениях и др. 

Разработанные тарифные соглашения с Министерством 

промышленности, Государственным военно-промышленным комитетом, 

республиканской ассоциацией предприятий промышленности "БелАПП" и 

Белорусским государственным концерном по производству и реализации 

товаров легкой промышленности содержат положения, которые 

распространяют действие этих тарифных на все предприятия названных 

отраслей. 

В течение года в организациях проводилась разъяснительная работа о 

необходимости заключения коллективных договоров (далее, КД), которые 

обеспечивают работникам более надежную защиту их прав, позволяют 

отстаивать свои интересы, создавать достойные условия труда, повышать 

заработную плату, социальные гарантии и прочее. Кроме того, с помощью 

КД работники могут повлиять на улучшение условий работы, обеспечить 

гарантии работникам, пострадавшим в результате несчастного случая на 

производстве, профессионального заболевания. 

Профсоюзами проводится активная информационная работа. В 

течение года регулярно все значимые мероприятия по охране труда 

освещались в СМИ и социальных сетях. Также граждане информировались 

о новых подходах в организации работы по улучшению условий труда, 

передового отраслевого опыта, профилактике производственного 

травматизма, общественного контроля за соблюдением законодательства 

об охране труда.  

Регулярно работа технических инспекторов освещается на сайтах, в 

телеграмм-каналах, в прессе. 

23 ноября в качестве председателя жюри главный технический 

инспектор труда Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" принял участие в конкурсе 

профессионального мастерства среди молодых фрезеровщиков на базе 

ОАО "БЕЛАЗ"- управляющая компания "БЕЛАЗ-ХОЛДИНГ". 

В течение 2024 года вопросы охраны труда, улучшения условий труда, 

профилактики производственного травматизма и связанные с ними 



мероприятия постоянно освещались в корпоративных газетах крупных 

организаций ОАО "БЕЛАЗ", ОАО "МАЗ", ОАО "МТЗ", ЗАО "АТЛАНТ", 

ОАО "ИНТЕГРАЛ" и других организаций, на сайтах и внутренних 

локальных сетях первичных профсоюзных организаций, а также в 

социальных сетях, заводских Telegram-каналах. 










	На ОАО "ГЗЛиН" проведены собрания с руководителями, специалистами, служащими и с трудовыми коллективами в структурных подразделениях на тему безопасности труда в обществе. Представитель белорусского Красного Креста провела обучающий курс по оказанию п...
	В рамках проведения дня безопасности сотрудники пожарно-аварийно-спасательной части № 8 показали, как ликвидировать возгорание с помощью первичных средств пожаротушения
	На ОАО "Гомсельмаш" с 23 по 27 сентября прошла "Неделя нулевого травматизма". Целью мероприятия является обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочих местах.
	С целью повышение осведомленности о безопасности труда главным техническим инспектором труда было проведено собрание с работниками ОАО "Мозырский машиностроительный завод" и ОАО "Мозырьсельмаш", на котором были обсуждены актуальные вопросы и проблемы ...

