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УТВЕРЖДЕНО
Постановление Белорусского профессионального союза работников отраслей промышленности "БЕЛПРОФМАШ"
от 10.09.2026 № 411

	ПОЛОЖЕНИЕ
об информационной деятельности Белорусского профессионального союза работников отраслей промышленности "БЕЛПРОФМАШ"
	



ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение распространяется на Белорусский профессиональный союз работников отраслей промышленности "БЕЛПРОФМАШ" (далее – Профсоюз "БЕЛПРОФМАШ"), областные, первичные профсоюзные организации.
2. Настоящее Положение определяет:
             цели и задачи информационной деятельности Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", областных и первичных профсоюзных организаций;
            взаимодействие в рамках единой информационной политики Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", областных, первичных профсоюзных организаций.

ГЛАВА 2
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИНФОРМАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3. Основными целями информационной деятельности Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", областных, первичных профсоюзных организаций являются:
своевременное и всестороннее информирование общества о проектах, мероприятиях, результатах и эффективности работы Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ";
формирование и поддержание объективного положительного имиджа, укрепление доверия со стороны общества к Профсоюзу "БЕЛПРОФМАШ";
4. Основные задачи информационной деятельности:
максимально широкое распространение через республиканские, профсоюзные, региональные и иные средства массовой информации, интернет-ресурсы, собственные информационные ресурсы, социальные медиа информации о результатах работы, достигнутых показателях в части оказания практической помощи членам профсоюзов, реализованных проектах и инициативах, направленных на повышение благополучия человека труда, участии профсоюзов в общественно значимых событиях и др.;
увеличение охвата аудитории за счет использования современных медиа, коммуникационных технологий и качественной подготовки контента;
обеспечение качества подготовки информационных материалов, направляемых в СМИ и размещаемых на собственных информационных ресурсах;
анализ эффективности работы собственных информационных ресурсов и социальных медиа, выработка и реализация решений 
по совершенствованию их работы.

ГЛАВА 3
КООРДИНАЦИЯ И ВЕДЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ РАБОТЫ

5. Ведение информационной работы в профсоюзе осуществляется главным специалистом по информационной работе и работе с молодежью отдела организационной и общественной работы Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" (далее – главный специалист Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ");
главный специалист Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" во взаимодействии с пресс-службой ФПБ обеспечивает освещение деятельности Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" и его организаций в СМИ и сети Интернет.
6. Ведение информационной работы в областных организациях Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" осуществляется работниками, 
на которых возложено ведение данной работы. Свою деятельность специалисты осуществляют под руководством главного специалиста Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ".
7. Руководители областных организаций Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" определяют работников, ответственных за информационную работу, а также обеспечивают ознакомление их с настоящим Положением.
8. Координация информационной работы в областных организациях Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" возлагается на главного специалиста Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ".
9. Главный специалист Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" осуществляет:
освещение деятельности Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" и его организационных структур в СМИ и сети Интернет;
отбор информационных поводов о деятельности Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", его организационных структур, первичных профсоюзных организаций;
администрирование официального сайта Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", а также размещение на его главной странице и вкладках информационных материалов о деятельности Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", его организационных структур, первичных профсоюзных организаций, стоящих на учете в Профсоюзе "БЕЛПРОФМАШ";
заполнение Google-таблицы медиапланирования 
с указанием наиболее значимых информационных поводов о деятельности Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", областных, первичных профсоюзных организаций;
взаимодействие с профсоюзными средствами массовой информации и интернет-ресурсами;
администрирование, подготовку и ведение официальных аккаунтов Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" в социальных сетях, включая размещение информационных материалов;
во взаимодействии с пресс-службой ФПБ подготовку по собственной инициативе или по запросу средств массовой информации официальных информационных сообщений о деятельности Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" (республиканского уровня);
во взаимодействии с пресс-службой ФПБ организацию участия представителей Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" в теле- и радиопрограммах, пресс-конференциях, проведения интервью для средств массовой информации, съемок телесюжетов по вопросам, касающимся деятельности Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" (республиканского уровня);
10. Специалисты, ответственные за информационную работу областных организаций Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" обеспечивают:
[bookmark: _Hlk239861135]оперативное размещение на главной странице официального сайта,  вкладках, а также в Telegram-каналах информационных материалов о деятельности Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", его организационных структур, первичных профсоюзных организаций, стоящих на учете в Профсоюзе "БЕЛПРОФМАШ" подготовленных материалов (текстовой информации и качественных фото- и видеоизображений) в следующем объеме:
не менее 15 развернутых статей в месяц для сайта и 5 постов в неделю для Telegram-канала – для областных организаций профсоюза, имеющих в штате специалиста по информационной работе;
предоставление главному специалисту Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" информации о результатах работы технической и правовой инспекций труда организационных структур Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", а также фактов оказания реальной (материальной) помощи членам профсоюза;
подготовку по собственной инициативе или по запросу средств массовой информации официальных информационных сообщений, участие представителей в теле- и радиопрограммах, круглых столах, пресс-конференциях и других информационных проектах региональных СМИ осуществляется с обязательным уведомлением главного специалиста Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" и специалистов, ответственных за информационную работу в областных (Минском городском) объединениях профсоюзов;
адаптацию собственных информационных ресурсов к современным требованиям информационного поля;
рассмотрение вопросов об информационной деятельности на заседаниях Президиумов областных организаций Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ";
распространение идей профсоюзного движения, роста его авторитета в обществе, усиление мотивации профсоюзного членства;
взаимодействие с профсоюзными средствами массовой информации;
администрирование, подготовку и ведение официальных аккаунтов областных организаций Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" в социальных медиа;
предоставление (по мере необходимости, но не реже чем раз в квартал) главному специалисту Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" отчета по вопросам ведения и состояния информационной деятельности в организационных структурах, освещения деятельности Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" в средствах массовой информации;
предоставление главному специалисту Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" отчета по вопросам информационной деятельности, за первое и второе полугодие.

[bookmark: _GoBack]ГЛАВА 4
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

11. Главный специалист Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ":
запрашивает и получает от других работников Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", его организационных структур информацию, необходимую для выполнения возложенных на него задач;
участвует в совещаниях, проводимых руководством Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", при рассмотрении вопросов, связанных с его задачами;
готовит проекты локальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию главного специалиста;
устанавливает периодичность и форму предоставления областными организациями отчетов по вопросам информационной деятельности (ведение социальных медиа), обобщать и анализировать указанные отчеты;
участвует в работе советов, рабочих групп, в совещаниях, семинарах, конференциях, других мероприятиях, затрагивающих информационную деятельности Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ";
вносит на рассмотрение Президиума Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" предложения по совершенствованию своей работы, а также внесению изменений в настоящее Положение;
предоставляет на рассмотрение Президиума Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" аналитическую информацию, характеризующую тенденции информационной работы областных организаций профсоюза;
12. Для оперативного взаимодействия и медиапланирования в мессенджере создана рабочая группа с участием специалистов областных организаций Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", ответственных за информационную работу. Группа предназначена для обсуждения оперативной информации и рабочих вопросов. Рабочие совещания в онлайн и офлайн форматах проводятся по мере необходимости.
13. Специалисты, ответственные за информационную работу областных организаций Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ":
вносят на рассмотрение руководства областных организаций Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" предложения по совершенствованию информационной работы на региональном уровне;
участвуют в работе советов, рабочих групп, а также в совещаниях, семинарах, конференциях и иных мероприятиях, затрагивающих вопросы информационной деятельности Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ";
представляют на рассмотрение Президиумов областных организаций Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" аналитическую информацию, характеризующую основные тенденции информационной работы.


ГЛАВА 5
ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ

14. Эффективность информационной работы оценивается 
по следующим критериям:
количество информационных материалов в средствах массовой информации различного уровня (республиканских, профсоюзных, областных, районных, ведомственных), освещающих деятельность Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" и  его организационных структур;
количество (в том числе соотношение заимствованной из других источников и собственной информации) постов в аккаунтах в социальных сетях, каналах в мессенджере Telegram Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" и его организационных структур;
качество информации о деятельности Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" и его организационных структур, а также размещаемой 
на собственных информационных ресурсах, с точки зрения актуальности, достоверности, соответствия целям и задачам информационной деятельности Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ";
охват аудитории официальных аккаунтов в социальных медиа Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ"   и его организационных структур.

ГЛАВА 6
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

15. Главный специалист Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" несет ответственность:
за достоверность подготовленных им лично официальных информационных сообщений о деятельности Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ" (республиканского уровня);
за разглашение или использование в частных беседах служебной информации.
16. Специалисты областных организаций Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ", ответственные за информационную работу, несут ответственность:
за достоверность информационных материалов для размещения на официальном сайте и социальных медиа;
за достоверность информации, направляемой ими в средства массовой информации и размещаемой в социальных медиа областных организаций Профсоюза "БЕЛПРОФМАШ";
за разглашение или использование в частных беседах служебной информации, в том числе содержащихся в настоящем Положении и иных внутренних документах.
